
Entwickler und Berater m|w|d für Nachhaltigkeitslösungen mit SAP

Informationen von deinem neuen Arbeitgeber:

Wir entwickeln eigene Softwareprodukte zur Ergänzung der Nachhaltigkeitslösungen von 

SAP und helfen Unternehmen damit, ihre Geschäftsprozesse nachhaltiger und somit besser 

zu gestalten. Zu unserem renommierten Kundenkreis weltweit operierender Unternehmen 

gehören beispielsweise BASF, Zeiss, Merck und Continental. Zusammengenommen sind 

bei unseren Kunden mehr als 2,3 Millionen Menschen beschäftigt.

Unser Unternehmen ist mit rund 20 Mitarbeitern an drei Standorten in Deutschland sowie 

auch in der USA vertreten. Wieso vertrauen diese Branchenriesen einem so kleinen 

Unternehmen? Weil uns unsere maßgeschneiderten Lösungen für unsere Kunden ganz 

GROß machen – genau wie unsere Art zu arbeiten und unser Unternehmensspirit. 

Werde ein Teil unseres Teams und tue Gutes für dich und deine Umwelt.

Unsere Philosophie:

Ihr Erfolg ist unser Ziel!

Die Firma m.c.s ist 

Personalberater und Headhunter. 

Wir suchen Fach- und 

Führungskräfte zur langfristigen 

Festanstellung bei namhaften 

Unternehmen.

Deine Ansprechpartnerin:

Katrin Müller

Personalberaterin

Bewerbungen bitte per E-Mail an: 

job@mcs-personal.de.

Für einen ersten vertraulichen 

Kontakt steht dir

Frau Katrin Müller gerne mobil 

unter 0176 | 22 94 58 58 zur 

Verfügung.

Wir bieten Ihnen

▪ Eine wertvolle Position in einem Zukunftsunternehmen mit erfolgreichen Produkten 

▪ Eine Unternehmenskultur der Extraklasse 

▪ Eine sehr gute Einarbeitung durch einen erfahrenen Mentor

▪ Spannende und herausfordernde Projekte und internationale Kunden

▪ Ständige fachliche und persönliche Weiterentwicklung und Weiterbildung 

▪ Eine sehr gute Work-Life-Ballance, in der die 40-Stunden-Woche die Regel und nicht die 

Ausnahme ist

▪ Home-Office ist jederzeit möglich, aber auch in unseren drei Büros (Ravensburg, 

Frankfurt und Augsburg) steht dir ein Arbeitsplatz zur Verfügung 

▪ Ein transparentes Gehaltsmodell mit diversen Zusatzleistungen

Ihre Tätigkeitsbeschreibung

▪ Beratung unserer Kunden rund um unsere eigenen Produkte und die Lösungen von SAP 

EHS | EHSM (Environment, Health and Safety)

▪ Gemeinsames Entwerfen einer Strategie mit dem Kunden und dem Projektteam

▪ Dokumentieren und Definieren der neuen und nachhaltigen Geschäftsprozesse

▪ Umsetzen der Prozessveränderungen durch Konfiguration und kundenspezifische 

Entwicklung im SAP-System 

Allgemeine Fähigkeiten und Voraussetzungen

▪ Erste Vorkenntnisse in der Programmierung und IT-Affinität

▪ Interesse an Nachhaltigkeit und stetiger Weiterentwicklung

▪ Kommunikationsstärke 

▪ Teamfähigkeit, Organisationsstärke

▪ Bereitschaft zu gelegentlichen Reisen

▪ Sehr gutes Englisch in Wort und Schrift

m.c.s Personalberatung GmbH

Haunstetter Str. 112 

86161 Augsburg 

Tel. + 49 (0)821 66 00 999 0 

Fax + 49 (0)821 66 00 999 15

www.mcs-personal.de 

info@mcs-personal.de

Ihre Ausbildung

▪ Abgeschlossenes Studium im IT-Bereich wie Umweltinformatik, Technische Informatik, 

Wirtschaftsinformatik, Medieninformatik, Angewandte Informatik, Software Engineering 

etc.  

▪ ODER IT-Quereinsteiger aus dem Bereich Energie- und Umweltmanagement, Ökologie

Firmensitz: Ravensburg, Frankfurt und Augsburg

Dauer: eine unbefristete Festanstellung direkt beim Kunden

Termin: ab sofort oder später


