In der Niedersachsischen Landesbehodrde
far StralRenbau und Verkehr

istim regionalen Geschéaftsbereich Verden zum nachstmdglichen Zeitpunkt im Sachgebiet
LBetrieb“ der Arbeitsplatz/ Dienstposten

Bauingenieur (m/w/d)
(4114)

unbefristet zu besetzen.

Der Arbeitsplatz / Dienstposten umfasst im Wesentlichen die folgenden Aufgaben:

Fertigen von Ausschreibungsunterlagen sowie Vorbereiten und Erstellen von Pro-
grammen fir Unterhaltungs- und Instandsetzungsmal3nahmen einschl. der dazu er-
forderlichen &rtlichen Erhebung

Prifen und Werten der Angebote und Aufstellen von Vergabevorschlagen

Bauliche Unterhaltung, Erweiterung und Neubau von Meistereien sowie Stltzpunkten
Abwickeln der vergebenen Auftrage fur bauliche Mal3nahmen einschl. Bearbeiten von
Nachtrags- und Zusatzangeboten sowie Uberwachen und Verfolgen von Gewéhrleis-
tungsanspriichen

Ermitteln, Uberwachen und Aktualisieren von haushalts- und steuerungsrelevanten
Daten

Uberprifen und Aufbereiten von Daten fir die Bewertung von StraRen und Nebenan-
lagen

Aufgabenanderungen bleiben vorenthalten.

Der Arbeitsplatz / Dienstposten ist fur einen Beschéftigten (m/w/d) nach Entgeltgruppe 11,
Fallgruppe 1, Teil Il, Abschnitt 22.1 der Entgeltordnung zum TV-L bzw. fir einen techni-
schen Beamten (m/w/d) nach Besoldungsgruppe A 11 NBesO bewertet.

Bewerber (m/w/d) mussen Uber ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium bzw. Bachelor
des Bauingenieurwesens oder einen vergleichbaren Abschluss verfligen. Als Beamter
(m/w/d) muss die Befahigung fur das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrich-
tung Technische Dienste nachgewiesen werden kdnnen.

Des Weiteren werden folgende persdnliche und fachliche Voraussetzungen erwartet:

Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Betrieb und Unterhaltung von Straflen
sowie in Ausschreibungen und Vergabe sind winschenswert

Eine motivierte Personlichkeit mit einem hohen Mal} an Kommunikations-, Kontakt- und
Teamfahigkeit

Sicheres Auftreten auch gegentber Dritten

Gute EDV-Kenntnisse in MS-Office und Fachanwendungen (z.B. RIB, iTWO)

Gute mundliche und schriftliche Deutschkenntnisse (Sprachniveau C2)

Besitz der Fiuhrerscheinklasse B

Der Arbeitsplatz ist grundsatzlich teilzeitgeeignet, sollte jedoch zu 100 % besetzt werden.



Das bieten wir Ihnen:

e Ein gesichertes unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis beim Land Niedersachsen
e Attraktiven Arbeitsplatz mit vielseitigem und abwechslungsreichem Téatigkeitsfeld
e Jahressonderzahlung

e Eine zusatzliche Altersvorsorge uber die VBL

e Wdchentliche Arbeitszeit von 39,8 Stunden (Beschéftige) bzw. 40,0 Stunden (Beamte)
bei einer Vollzeitstelle

e Flexible Arbeitszeitregelungen zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

e Zielgerichtete Fortbhildungsangebote

e 30 Tage tariflich geregelten Erholungsurlaub

¢ modernes betriebliches Eingliederungsmanagement

e Eingliederung in ein dynamisches Team mit guter Arbeitsatmosphére

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Eine Behinderung / Gleichstellung bitte ich zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Be-
werbung mitzuteilen.

Die NLStBV strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprasentanzen im Sinne des
Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. Daher sind Bewerbun-
gen von Frauen besonders erwiinscht und kénnen nach Mafl3gabe des § 13 NGG bevorzugt
berlcksichtigt werden.

Die Bewerbung von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen.

Bewerbungen und das schriftliche Einverstandnis zur Einsichtnahme in die Personalakte
senden Sie bitte bis zum 04.07.2021 unter Angabe des Stichwortes ,,4114“ an:

NLStBYV - Geschaftsbereich Verden -
Bgm.-Minchmeyer-Str. 10
27283 Verden (Aller)

oder per Mail an das Postfach Bewerbungen-VER@nlstbv.niedersachsen.de.

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an Frau Groeger, Tel: 04231/9857-170.

Zu Zwecken der Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Da-
ten gespeichert.


mailto:Bewerbungen-VER@nlstbv.niedersachsen.de

