
 

 
 
 

Ausbildungsleiter Elektro (m/w/d) 
 
Die Firma NMH ist der Spezialist in den Bereichen Sondermaschinenbau, Mess- und 
Montagetechnik, Automations- und Softwarelösungen, Lohnfertigung und Kunststofftechnik 
in Hohentengen. 
 
Sie suchen einen neuen Job oder eine neue Herausforderung? Dann werden auch Sie Teil 
unseres erfolgreichen Teams und zeigen Sie, was in Ihnen steckt. 
Für unser Team suchen wir einen Ausbildungsleiter Elektro (m/w/d). 
 
Was uns ausmacht 
• Sicherer Arbeitsplatz in unbefristeter Festanstellung 
• Individuelle Karriereförderung und Weiterentwicklungsmöglichkeiten 
• Freundliches, dynamisches und kollegiales Arbeitsumfeld mit starkem Teamgedanken 
• Modernste Arbeitsmittel in unserem Neubau 
• Reisevergütung mit erhöhten Auslösesätzen 
• Altersvorsorge mit der übergesetzlich hohen NMH-Betriebsrente 
• Digitale Fertigung für schnelle Prozessabläufe und Ressourcenschonung 
• Eurorad Leasing für Sie und Ihre/n Partner/In 
• Corporate Benefits 
• Servicefahrzeug wird bereitgestellt 
 



Ihre Aufgaben 
• Verantwortung für die Durchführung und Weiterentwicklung der betrieblichen 

Ausbildung im Beruf Elektroniker für Betriebstechnik, direkt in unserer Montage 
• Führung und Betreuung unserer Auszubildenden aus dem elektronischen Bereich 
• Förderung der fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung der Azubis sowie 

Mitwirkung im Bewerbungsprozess 
• Elektrische Installation von Schaltschränken 
• Verdrahtung und Verkabelung von Sondermaschinen und individuellen 

Automatisierungslösungen 
• Eigenverantwortliche Montage und Inbetriebnahme bei NMH sowie bei unseren Kunden 

vor Ort (Reisetätigkeiten, ca. 25 – 30% im In- und Ausland) 
• Protokollierung von Messergebnissen 
• Terminverantwortung 
• Unterstützung und Repräsentation unseres Unternehmens bei Ausbildungsevents 
 
Was Sie ausmacht 
• Abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroniker für Betriebs- oder 

Automatisierungstechnik, Elektriker oder Mechatroniker (m/w/d) 
• Gerne ergänzt durch einen Meister oder Techniker 
• Voraussetzung als Ausbilder (AEVO) sowie Erfahrung in der Betreuung von 

Auszubildenden 
• Berufserfahrung im elektrotechnischen Bereich und der Protokollierung nach VDE/DGUV 
• Kenntnisse im Aufbau und der Verdrahtung und Verkabelung nach Schaltplan 
• Pädagogisches Geschick, hohe Sozialkompetenz und Durchsetzungsvermögen 
• Guter Draht zu Jugendlichen und motivierende Teamfähigkeit 
• Gültige Fahrerlaubnis Klasse B liegt vor 
 
Haben Sie Fragen? 

 
Für weitere Informationen erreichen Sie Herrn Dominik Kalmbach unter der 
Nr. 07572/7619-91. 
Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung! 

 


