Allgemeine Informationen

Referenznummer NETZ TEOT 02337085

Externer Stellentitel Koordinator (w/m/d) Netzbau Hochspannung
Vollzeit/Teilzeit Vollzeit (auch in Teilzeit méglich)

Stellentyp Fachposition

Recruiter Franziska Verena Lorenz | f.lorenz@netze-bw.de
Business Partner Grieb, Manuela

Job Beschreibung

Bereichsbeschreibung

Wir arbeiten schon heute am Netz der nachsten Generation und stellen Infrastruktur fir morgen bereit. Der Bereich Netzentwicklungsmanagement
ist das Bindeglied zwischen operativen, strategischen, technischen und kaufmannischen Einheiten. Wir unterstiitzen den Bauprozess mit
innovativem Denken und zukunftsorientiertem Handeln. Dabei ist uns wichtig eine Transparenz herzustellen und Prozesse ganzheitlich zu
betrachten. Der Mensch und die Umwelt stehen in unserem Handeln stets im Fokus.

lhre Aufgaben

e Sie sind Key Account fiir Lieferanten und fiir deren Betreuung, Praqualifikation und Onboarding verantwortlich

e Sie organisieren und fihren Lieferantengesprache

¢ Im Themenfeld Lieferantenmanagement sind Sie Ansprechpartner*in firr interne Fachbereiche, insbesondere fiir das Projektmanagement der
Hochspannung und des Gashochdrucks

e Zur Ermittlung der Lieferantenbedarfe arbeiten Sie eng mit dem Zentraleinkauf und den betroffenen Fachbereichen zusammen

o Sie wirken proaktiv bei der Identifikation von Handlungsbedarfen und Verbesserungspotentialen im Lieferantenmanagement mit und
erarbeiten bedarfsorientierte Losungen in crossfunktionalen Teams

lhr Profil

e Sie haben ein abgeschlossenes elektrotechnisches Studium oder eine durch langjahrige einschlagige Berufserfahrung erworbene
vergleichbare Qualifikation

Sie Uberzeugen durch eine hohe Beratungskompetenz, Serviceorientierung, Kommunikationsfahigkeit und Empathie

Sie haben eine strukturierte und eigenstandige Arbeitsweise, eine prozessorientierte Denkweise und eine schnelle Auffassungsgabe
Sie haben idealerweise bereits gute Kenntnisse der Bauabwicklung im Netzbau

Erfahrungen im Aufbau von Leistungsbichern im Tief- und Netzbau sind von Vorteil

Sie bringen die Bereitschaft mit, sich im Bereich Arbeitssicherheit weiterzuentwickeln

Sie sind offen fir neue Arbeitsmethoden und haben Spal an der Arbeit in crossfunktionalen Teams

Recruiting Planner
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