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Standort 

Hamburg  

Beschäftigungsart 

Vollzeit 

Dauer 

 Unbefristet 

Job-id 

R-20012222 

 

Techniker (m/w/d)  
-Schleifen & Ätzen 
 Ihre Hauptaufgaben  

• Instandhaltung der Produktionsanlagen im Bereich BMAG 

(Metallisierung, Schleifen und Ätzen) 

o Ausführung von Fehlersuche & Reparaturen (erweiterte 

Anlagenkenntnisse), teilweise unter Verwendung von PSA 

zum Eigenschutz 

o Durchführung vorbeugender Instandhaltung 

o Koordination und Abnahme übergreifender Servicearbeiten 

(auch in Zusammenarbeit mit externen Firmen) 

o Einhaltung aller relevanten Vorschriften (z. B. DGUV, etc.) 

• Verbesserung der Anlagentechnik /-performance sowie Prozesse 

o Aufspüren von Ausfallschwerpunkten & Ausführung von 

Prozessoptimierungen 

o Informationsaustausch mit anderen Usern / Instandhaltung 

o Bestimmung von kritischen Ersatzteilen & Sicherstellung der 

Ersatzteilversorgung 

• Ausbildung der operativen Produktionsmitarbeiter bzgl. 

standardisierter Servicearbeiten 

• Fehler und Servicedokumentation 

• Abwicklung fertigungsinterner Projekte und Ansprechpartner bei 

Anlageninstallationen und Umzügen in Zusammenarbeit mit anderen 

Abteilungen wie z.B. anderen Supportgruppen 

 

Ihr Profil 

• Staatlich geprüfter Techniker der Fachrichtung Elektrotechnik o.ä. 

(zwingend Elektrofachkraft) 

• Relevante Berufserfahrung im technischen Umfeld 

(Instandhaltung/Produktion) 

• Bereitschaft zur Schichtarbeit in 2-Schicht (keine Nachtschicht) 

• Idealerweise Erfahrung im Bereich der Halbleiterproduktion oder 

Sondermaschinenbau 

• Eigenständige und qualitätsbewusste Arbeitsweise 

• Planungs- und Organisationstalent sowie Kommunikationsfähigkeit 

• Fließende Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse 

• Analytisches Denkvermögen und Teamfähigkeit 

 

Interesse geweckt? 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über Ihre Bewerbung via 

Workday. Über den folgenden QR-Code gelangen Sie direkt zu unserer Online-

Stellenausschreibung: 

 

 
 

Wir legen Wert auf Chancengleichheit und freuen uns über alle Bewerbungen: 

unabhängig von Geschlecht, Alter, Behinderung, Religion, ethnischer Herkunft 

oder sexueller Identität. 

 

 


