
ÖkoFEN steht seit über 30 Jahren für richtig grüne Wärme – und für die Vision einer echten 
Energiewende beim Heizen.
Seit 1989 entwickeln wir hochwertige, effiziente und zukunftssichere Lösungen rund um die Pelletheizung. Mit 
Innovationskraft, technischer Präzision und einem klaren Fokus auf Nachhaltigkeit gestalten wir den Weg in eine 
klimafreundliche Zukunft aktiv mit. Unsere größte Stärke? Die Menschen, die bei uns arbeiten.

Mit ihrem Know-how, ihrer Leidenschaft und ihrem Teamgeist treiben sie die Weiterentwicklung unserer 
Technologien Tag für Tag voran.Um das starke Marktwachstum weiter auszubauen und unsere Erfolgsgeschichte 
fortzuführen, suchen wir engagierte, verantwortungsbewusste und qualifizierte Kolleginnen und Kollegen – in ganz unter-
schiedlichen Bereichen.

Wollen Sie gemeinsam mit uns die Wärmewende voranbringen? 
Dann verstärken Sie unser Team und gestalten Sie mit uns die Energie von morgen.

oekofen.de

TEAMLEITER Technischer Vertriebsinnendienst (m | w | d)
Ihre Aufgaben

Unterstützung des Vertriebsaußendienstes bei der Anlagenplanung und selbstständigen Angebotserstellung
Bearbeitung von Leistungsverzeichnissen, Ausschreibungen und Sonderanlagen zusammen mit der Technik
Technische und kaufmännische Kundenbetreuung und -beratung
Vermittlung und Umsetzung der Ziele, Strategien und Werte des Unternehmens
Disziplinarische Führung und zeitliche Organisation (Aufgaben, Einsatz- und Urlaubsplanung) eines kleinen Teams
Vertretung der Teamkollegen/innen im Vertriebsinnendienst

Ihr Profil
Abgeschlossene technische oder kaufmännische Ausbildung
Technische Kenntnisse im Heizungsbau; idealerweise Erfahrung im Innendienst (Großhandel, Industrie oder Handwerk)
Mehrjährige Berufserfahung in einer vergleichbaren Position
Strukturierte, selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Organisationstalent sowie hohe Service- und Kundenorientierung
Kommunikationsstärke sowie persönliche und soziale Kompetenz
Sehr gute EDV-Kenntnisse (Warenwirtschaft, MS Office)
Zuverlässigkeit, Flexibilität und hohe Eigenmotivation
Führungskompetenz, Teamfähigkeit und Belastbarkeit
Erkennen von Zusammenhängen, systemische Sicht- und vernetzte Denkweise

Wir bieten
Sichere Perspektive: Unbefristete Anstellung, 30 Tage Urlaub (5-Tage-Woche) & 
flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitmodell inkl. mobilem Arbeiten
Faire Benefits: Attraktive, leistungsgerechte Vergütung, Erfolgsbeteiligung & betriebliche Altersvorsorge
Starker Team-Support: Umfassende Einarbeitung, interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten
Gesundheit & Wohlbefinden: Gesundheitsprogramm, gratis Kaffee/Getränke/Obst 
sowie vergünstigtes, warmes Mittagessen in unserer Kantine
Mobilität & Komfort: Bikeleasing, Fahrradgarage mit E-Bike-Lademöglichkeit, 
kostenlose Parkplätze & E-Ladesäulen
Besondere Extras: Sonderurlaubstage für wichtige Lebensereignisse

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung:
www.oekofen.com/de-de/karriere-oekofen-de/

https://www.oekofen.com/de-de/karriere-oekofen-de/

