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Teamleiter Straßenplanung (m/w/d) 
Allgäu  

 

Als traditionsreiches Ingenieurbüro deckt unser Kunde vielfältige Planungsaufgaben in der Bau-
branche ab. Von der Stadt- und Landschaftsplanung über Verkehrsanlagen und Wasserwirtschaft 
werden die Kunden umfassend aus einer Hand betreut. Fast 200 Mitarbeiter sind an mehreren 
Standorten in Süddeutschland beschäftigt. Der Standort im Allgäu kann gerade im Bereich der 
Straßenplanung etliche interessante Leuchtturmprojekte in der Region vorweisen. Zukünftig sollen 
weitere Geschäftsfelder auf- und ausgebaut werden. Die Position des Teamleiters wird aufgrund 
des starken Wachstums neu eingeführt. 
 

Stellenbeschreibung Anforderungsprofil 

 Teamleitung mit disziplinarischer Führung 

von derzeit 7 Mitarbeitern 

 Verantwortung für Kosten, Termine und 

Qualität in den Projekten und deren 

Vertretung gegenüber den Kunden 

 Planung der Kapazitäten und bei Bedarf 

Einbindung von Subkontraktoren zur 

Erreichung der Projektziele 

 Mitwirkung bei der Akquisition und 

Erstellung der Ingenieurverträge 

 Initiierung von Prozessoptimierungen, 

Innovationen und Investitionen zur 

Weiterentwicklung des Fachbereichs 

 Weiterentwicklung des Teams durch 

Aufbau neuer Kompetenzfelder 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium des 

Bauingenieurwesens oder ähnlicher 

Studiengänge  

 Mindestens 5 Jahre Erfahrung in der Planung 

von Verkehrsanlagen 

 Erste Führungserfahrung z.B. auch als 

verantwortlicher Projektleiter 

 Entscheidungsfreudiger Lösungsfinder, der die 

Dinge in die Hand nimmt und voranbringt 

 Teamplayer mit einem kooperativen und 

motivierenden Führungsstil 

 Kommunikationsstark und überzeugendes 

Auftreten 

 Unternehmerische Denkweise, Eigeninitiative 

und Verantwortungsbereitschaft 
 

Sie finden an dem Standort ein außerordentlich kollegiales Betriebsklima und ein helles und 
modern eingerichtetes Büro vor. Die Unternehmenskultur ist von Fairness, Respekt und Vertrauen 
geprägt. Regelmäßige standortübergreifende Events fördern den Erfahrungsaustausch 
untereinander und die persönliche Weiterentwicklung. 
 

Sie erhalten die Freiräume, neue Dinge anzustoßen und zu gestalten. Die hervorragende 
Reputation des Unternehmens ermöglicht es Ihnen, Ihren Verantwortungsbereich erfolgreich 
auszubauen. Aufgrund der Innovationsbereitschaft bleiben Sie immer topaktuell und auf der Höhe 
der Zeit. 
 

Wann möchten Sie sich bewerben? 
Weitere Fragen beantwortet Ihnen Ihre Beraterin Daniela Lucas (Telefon 089 - 693 70 366) gern. 
Bewerbungen bitte bevorzugt per Email an daniela.lucas@esgroup.de.  
Infos zu unserem Unternehmen unter www.esgroup-muenchen.de   


