
 

SAP-Anwendungsentwickler (m/w/d), Verantwortung in der Anwendungs-
entwicklung eines erfolgreichen mittelständischen Industrieunternehmens 

Als Personalberater unterstütze ich meine Mandanten, Fach- und Führungskräfte zu gewinnen. 
Mein Mandant, Hersteller technisch komplexer Komponenten für die Automobilindustrie im Raum 
Köln, ist einer der großen in Europa und steht für unternehmerische Stabilität und technische 
Innovation. Er erfüllt die Anforderungen seiner weltweiten Kunden aus dem Automobilbau und 
darüber hinaus nach höchster Qualität, Lieferperformance und Flexibilität. Mit annähernd 
hundertjähriger Erfahrung als Marktführer seiner Branche und immer schon geprägt durch 
Nachhaltigkeit stellt er sich mit über 1.500 Mitarbeitern schon jetzt den Herausforderungen der 
Zukunft.  
 
Ihre Aufgaben 

Breites Aufgabengebiet in der IT eines modernen Industrieunternehmens, u.a.:   

• Entwicklung und Programmierung anwenderspezifischer ERP-Module  
• Einführung und Pflege (Customizing) anwenderspezifischer ERP-Module und Funktionen  
• Betreuung der SAP-Module SAP-MM, SAP-PM, SAP-PP  
• Beratung und Schulung interner und externer Fachbereiche  

Ihr Profil 

• Studienabschluss der Wirtschaftsinformatik oder vergleichbar  
• Idealerweise mehrjährige Entwicklungserfahrung im SAP-Umfeld 
• Als begeisterter Anwendungsentwickler sind Sie kommunikations- und teamfähig und 

vermitteln den Kolleginnen und Kollegen die Routinen und Besonderheiten der SAP-
Anwendungen 

• Sie lieben eigenständiges Arbeiten und sind zupackend  

Ihre Vorteile 

• Interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet  
• Faire Vergütung in Anlehnung an den Tarifvertrag der Metall- und Elektroindustrie (35 

Std./Woche, Urlaubsgeld, Weihnachtsgratifikation, 30 Tage Urlaub) sowie Gleitzeitregelung, 
Betriebsrestaurant, kostenfreier Mitarbeiterparkplatz  

• Attraktive Benefits (Sport und Gesundheit)  
• Die typischen kurzen Entscheidungswege eines erfolgreichen mittelständischen 

Unternehmens und ein tolles Team 
• Und noch Einiges mehr 

Wenn Sie an dieser Aufgabe interessiert sind und Ihr Können mit unseren Erwartungen 
übereinstimmt, dann begeistern sie uns mit Ihrem aussagekräftigen Erfahrungsprofil mit Nennung 
Ihres möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung.  

Bitte senden Sie die Unterlagen an bewerbung@werk-bank-personalberatung.de . Haben Sie vorab 
Fragen, wenden Sie sich gern telefonisch an Herrn Torsten Vos-Kruszona, unter der 0173-2521891. 


