
 
 
 
 
 

PROFIL FÜR DIE POSITION 
Bauleiter (m/w/d) 

Baubranche 
 
 

Unternehmen und Markt 
 
Unser Klient ist ein erfolgreiches und etabliertes mittelständisches Bauunternehmen.  Spezialisiert 
auf die Bereiche Tief-, Erd- und Straßenbau, Asphalt, Kanalbau, Erschließungsanlagen 
und Industriebau, bietet es seinen Kunden Zuverlässigkeit, Termintreue, Qualität und 
Sicherheit bei baulichen Lösungen und Leistungen. Für den Standort des Unternehmens im 
Bergischen Land suchen wir zur Verstärkung des Teams den Bauleiter (m/w/d). 
 
 

Aufgaben und Ziele 
 
Als Bauleiter (m/w/d) liegt der Schwerpunkt Ihrer Verantwortung in der Leitung und 
Abwicklung von Projekten im Tief-, Kanal- und Straßenbau für Kunden der öffentlichen 
Hand, der Industrie sowie Gewerbe- und Privatkunden in der Region. Im Einzelnen umfasst die 
Tätigkeit folgende Aufgaben: 
 

 Eigenverantwortliche Planung und Steuerung von Bauvorhaben im Straßen- und Tiefbau 
 Sicherstellung der wirtschaftlichen und einwandfreien Umsetzung der Projekte 
 Ausschreibung, Vergabe und Koordination von Nachunternehmerleistungen 
 Kosten- und termingerechte Beschaffung und Disposition aller benötigten Materialen, 

Maschinen und Geräte 
 Personalführung und -verantwortung 
 Kontrolle von Quantität, technischer Qualität, Terminen und Kosten 
 Arbeitsvorbereitung 
 Kundenbetreuung (Architekten und Bauherren) 
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Anforderungen und Qualifikationen 
 
Auf der Grundlage eines abgeschlossenen Studiums als Bauingenieur (m/w/d) oder Architekt 
(m/w/d) oder einer vergleichbaren Ausbildung als Meister (m/w/d) oder Bautechniker 
(m/w/d)/Straßenbaumeister (m/w/d) verfügen Sie über eine mindestens drei- bis fünfjährige 
Erfahrung in der Bauleitung von Projekten im Tief- und Straßenbau. Sie bringen fundierte 
Kenntnisse in den Bereichen Kalkulation, VOB, Ausführungsplanung und Bauausführung mit. 
Außerdem sind Sie sicher im Umgang mit MS-Office sowie Ausschreibungs- und 
Terminprogrammen. 
 
Ausgestattet mit Kommunikationsstärke und Durchsetzungsvermögen, sollten Sie zielstrebig die 
an Sie gestellten Herausforderungen angehen. Hierbei verstehen Sie es flexibel mit den 
Unwägbarkeiten in einem von Kundenkontakt begleiteten Umfeld umzugehen. Neben 
Organisationstalent, Selbständigkeit und Leistungsbereitschaft zeichnen Sie sich durch ein 
sicheres, verbindliches und freundliches Auftreten aus. Ein hohes Maß an persönlicher 
Kompetenz, ausgestattet mit der Fähigkeit Menschen für sich einzunehmen, sollte vorhanden 
sein. In der täglichen Arbeit überzeugen Sie ebenso durch Führungskompetenz wie durch 
Teamfähigkeit. Zusätzlich bringen Sie zielorientiertes unternehmerisches Denken und Handeln 
sowie eine Befähigung zum Konfliktmanagement mit. 
 
 

Angebot und Perspektiven 
 
Es handelt sich um eine selbständige und herausfordernde Aufgabe mit einem breiten 
Gestaltungsspielraum. Das Unternehmen ist sehr erfolgreich und verfügt über einen soliden 
wirtschaftlichen Hintergrund. Die finanzielle Ausstattung der Position entspricht der hohen 
Bedeutung. 


