RAPA ist ein anerkannter
Entwicklungspartner und
Lieferant fur die Automobil-
industrie, sowie im Healthcare-
und Industriebereich.

Das Produktportfolio umfasst
Ventile und Systemlésungen flr
hydraulische und pneumatische
Anwendungen. Hinter unserem
Erfolg stehen heute weltweit fast
1000 Mitarbeiter in Deutschland,
USA und China.

Im Mittelpunkt aller Aktivitaten
steht die Firmenphilosophie
eines mittelstandischen
Familienunternehmens —

und das seit tiber 100 Jahren.

Kontakt

Stephanie Sonntag
Personalreferentin
T. +49 9287 884-525
karriere@rapa.com

Weitere Stellenangebote finden
Sie aufunserer Webseite im
Jobportal.
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RAPA wachst und damit ist die strategische Personalbeschaffung eine der wichtigsten
Stellschrauben des zukiinftigen Wandels. Dartiber hinaus wird auch die moderne HR-
Arbeit immer dynamischer, weshalb wir auf der Suche nach einer motivierten
Unterstltzung flr unser Team sind.

Ihre Aufgaben

> Steuerung des gesamten Recruitingteams

> Verantwortung des gesamten Recruitingprozesses von der Stellenausschreibung,
Uber die Vorauswahl bis hin zur Vertragserstellung

> Gezielte Ansprache potentieller Personen durch Active Sourcing

> Entwicklung und Umsetzung neuer Recruitingstrategien und -kampagnen

> Erstellung von Statistiken und Auswertungenim Rahmen des Personalcontrollings

Ihr Profil

> Abschluss als Bachelor / Master mit Spezialisierung Personalmanagement oder
vergleichbare Aus-/Weiterbildung

Einschlagige Berufserfahrung in der Personalbeschaffung

Erfahrung mit Active Sourcing

Freude am Umgang mit Menschen und Spaf an Kommunikation
Begeisterungsfahigkeit, iberzeugende kommunikative Fahigkeiten und gute
Menschenkenntnis

Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

> Verhandlungssicheres Deutsch und gute Englischkenntnisse
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Unser Angebot

Neben einem interessanten und innovativen Arbeitsumfeld bieten wir lhnen flache
Hierarchien —und kurze  Entscheidungswege sowie  Gestaltungs- und
Handlungsspielrdume fiir eigene Ideen, interne und externe Weiterbildungs-
maglichkeiten und viele weitere Benefits und Sozialleistungen.

Interessiert?

Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
unter Angaben lhrer Verfligbarkeit und Einkommenswvorstellung per
E-Mail an karriere@rapa.com oder per Onlinebewerbung in unserem
Karriereportal. Fir Rickfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfigung.
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