
Rehm Thermal Systems mit Sitz in Blaubeuren ist ein führendes Unternehmen für innovative thermische
Systemlösungen in der Elektronikfertigung. Mit einem klaren Fokus auf Kundenzufriedenheit, Nachhaltigkeit und
kontinuierlicher Innovation bietet Rehm Thermal Systems ein inspirierendes Arbeitsumfeld mit attraktiven Einstiegs-
und Entwicklungsmöglichkeiten in einem dynamischen Team.

Ausbilder (m/w/d) Fachinformatik
89143 Blaubeuren | Vollzeit | unbefristet 

Was Sie erwartet

Was Sie mitbringen

Was wir Ihnen bieten

Werden Sie Teil unseres Teams und bewerben sich online über das Bewerberportal auf unserer Karriereseite!  
Bei Fragen steht Ihnen Margit Kästle, Recruiting, unter Tel. 07344 9606 773 gerne zur Verfügung.

Rehm Thermal Systems GmbH 
Leinenstraße 7 | 89143 Blaubeuren 

www.rehm-group.com

In Ihrer Rolle als Ausbilder (m/w/d) betreuen Sie fachlich, pädagogisch und organisatorisch unsere
Auszubildenden im Ausbildungsberuf "Fachinformatiker für Anwendungs entwicklung" 

›
Sie entwickeln, strukturieren und implementieren Ausbildungsinhalte und Prüfungsmodule unter Einhaltung des
Ausbildungsrahmenplans

›
Mit modernen Ausbildungsmethoden vermitteln Sie unseren Auszubildenden praxisrelevante IT Fachkenntnisse
und fördern deren methodische und soziale Fähigkeiten

›
Durch Ihre proaktive Mitarbeit und enge Koordination mit den Fachabteilungen stellen Sie die Qualität unserer
Ausbildung sicher

›
Darüber hinaus arbeiten Sie an verschiedenen Projekten der Berufsausbildung und des Ausbildungsmarketings
mit

›

Abgeschlossene Ausbildung in einem IT Beruf vorzugsweise zum Fachinformatiker (m/w/d) oder ein
abgeschlossenes Studium im IT Bereich oder eine vergleichbare Qualifikation

›
Ausbildereignung nach AEVO oder die Bereitschaft, sich diese anzueignen›
Vertiefte Kenntnisse in der Softwareentwicklung, insbesondere in C++ und C# wünschenswert›
Freude bei der Wissensvermittlung und Begeisterung im Umgang mit jungen Menschen›
Einfühlungsvermögen und Verständnis für die Zielgruppe›
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse›

Vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben›
Ein kollegiales Arbeitsumfeld›
Eine 4,5-Tage-Woche und 30 Tage Urlaub im Jahr›
Urlaubs- und Weihnachtsgeld›
Mobiles Arbeiten›
Betriebliche Altersvorsorge und VWL›
Moderne Arbeitsplätze und neustes Equipment›
Kantine, Mitarbeiterrabatte u.v.m.›
Fahrgeldzuschuss, Einkaufsgutschein›


