
Rehm Thermal Systems mit Sitz in Blaubeuren ist ein führendes Unternehmen für innovative thermische
Systemlösungen in der Elektronikfertigung. Mit einem klaren Fokus auf Kundenzufriedenheit, Nachhaltigkeit und
kontinuierlicher Innovation bietet Rehm Thermal Systems ein inspirierendes Arbeitsumfeld mit attraktiven Einstiegs-
und Entwicklungsmöglichkeiten in einem dynamischen Team.

Ingenieur/Techniker (m/w/d) Maschinensicherheit
89143 Blaubeuren | Vollzeit | unbefristet  

Was Sie erwartet

Was Sie mitbringen

Was wir Ihnen bieten

Werden Sie Teil unseres Teams und bewerben sich online über das Bewerberportal auf unserer Karriereseite!
Sie haben Fragen? Dann steht Ihnen Margit Kästle, Recruiting, unter Tel. 07344 9606 773 gerne zur Verfügung.

Rehm Thermal Systems GmbH 
Leinenstraße 7 | 89143 Blaubeuren 

www.rehm-group.com

Als Ingenieur/Techniker (m/w/d) Maschinensicherheit sind Sie verantwortlich für die Erstellung und Durchführung
von Risikobeurteilungen gemäß Maschinenrichtlinie 2006/42/EG bzw. Verordnung (EU) 2023/1230 über
Maschinen und unter Berücksichtigung der Normen DIN EN ISO 12100 / DIN EN ISO 13849

›

Sie beraten und unterstützen die Fachabteilungen bei der Umsetzung der Maschinenrichtlinie sowie bei allen
Fragestellungen zu sicherheitsrelevanten Themen

›
Als Hauptansprechpartner für unsere Kunden bei CE-relevanten Themen wirken Sie bei Absprachen,
Vereinbarungen und Übergabe der Maschinen und Anlagen mit

›
Darüber hinaus sind Sie für die Überwachung der CE-Konformität und Produktsicherheit unserer Maschinen und
Anlagen verantwortlich

›

Erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium oder technische Ausbildung mit Weiterbildung als Techniker
(m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation

›
Sehr gute Kenntnisse im Bereich Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, insbesondere im Bereich der
Maschinensicherheit

›
Kommunikationsstärke, Eigeninitiative und sicheres Auftreten›
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift›

Vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben bei einem erfolgreichen mittelständischen und international tätigen
Technologieführer

›
Ein kollegiales Arbeitsumfeld›
Eine 4,5-Tage-Woche und 30 Tage Urlaub im Jahr›
Urlaubs- und Weihnachtsgeld›
Mobiles Arbeiten›
Betriebliche Altersvorsorge und VWL›
Moderne Arbeitsplätze und neustes Equipment›
Kantine, Mitarbeiterrabatte u.v.m.›
Fahrgeldzuschuss, Einkaufsgutschein›


