
Rehm Thermal Systems mit Sitz in Blaubeuren ist ein führendes Unternehmen für innovative thermische
Systemlösungen in der Elektronikfertigung. Mit einem klaren Fokus auf Kundenzufriedenheit, Nachhaltigkeit und
kontinuierlicher Innovation bietet Rehm Thermal Systems ein inspirierendes Arbeitsumfeld mit attraktiven Einstiegs-
und Entwicklungsmöglichkeiten in einem dynamischen Team.

Unterstützen Sie unser 6-köpfiges Team Elektrokonstruktion an unserem Standort in Blaubeuren als

Elektrokonstrukteur (m/w/d)
89143 Blaubeuren | Vollzeit | unbefristet 


Was Sie erwartet

Was Sie mitbringen

Was wir Ihnen bieten

Werden Sie Teil unseres Teams! Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unsere Karriereseite.
Bei Fragen wenden Sie sich an Margit Kästle, Recruiting, Tel. 07344 9606 773.

Rehm Thermal Systems GmbH | Leinenstraße 7 | 89143 Blaubeuren
www.rehm-group.com

Sie verantworten die elektrotechnische Projektierung unserer kundenspezifischer Serien- und Sonderanlagen›
Sie entwickeln elektrotechnische Schaltpläne mit Zuken E3 von der Konzeption bis zur Serienreife›
Darüber hinaus erstellen Sie Sicherheitskonzepte und wirken bei der Erstellung von Risikobeurteilungen mit›
Ihre Kenntnisse im Bereich elektro- und sicherheitstechnischer Vorschriften und Normen bringen Sie gekonnt ins
Projekt mit ein

›
Sie arbeiten eng mit den Abteilungen Einkauf, Forschung & Entwicklung, Mechanische Konstruktion, Produktion
und Service zusammen

›

Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik oder eine technische Ausbildung mit Weiterbildung zum staatlich
geprüften Techniker oder eine vergleichbare Qualifikation

›
Berufserfahrung in der Elektrokonstruktion des Maschinen- und Anlagenbaus von Vorteil›
Sicherer Umgang mit einem CAE System›
Sehr gute Kenntnisse von Normen und Vorschriften bezüglich der Elektro- und Sicherheitstechnik›
Teamfähigkeit, eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise  ›
Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift›

Vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben bei einem erfolgreichen mittelständischen und international tätigen
Technologieführer

›
Ein kollegiales Arbeitsumfeld›
Eine 4,5-Tage-Woche und 30 Tage Urlaub im Jahr›
Urlaubs- und Weihnachtsgeld›
Anteiliges mobiles Arbeiten›
Betriebliche Altersvorsorge und VWL›
Moderne Arbeitsplätze und neustes Equipment›
Kantine, Mitarbeiterrabatte u.v.m.›
Fahrgeldzuschuss, Einkaufsgutschein›


