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Die WERNER HORNAUER SHK-PERSONALBERATUNG unterstützt Unternehmen bei der Suche nach Fach-, Führungs- und 
Managementkräften in der Sanitär-, Heizungs- und Klimabranche (SHK). Unser Tätigkeitsbereich erstreckt sich von Deutschland über 
Österreich bis hin zur Schweiz (DACH). Wir kennen die SHK-Branche in allen Bereichen und Facetten, von der Industrie, über den Großhandel 
bis hin zum Anlagenbauer und Installationsbetrieb. Denn jeder Bereich hat seine spezifischen Anforderungen und Gegebenheiten, die es zu 
erfüllen gilt. 
Fachkompetenz und Branchenkenntnisse sowie langjährige Erfahrung im Markt - das ist unsere Kernkompetenz, für die wir tagtäglich 
einstehen und unser Bestes geben. 
 
 

Meister im Kundendienst RLT- und Kältetechnik (m/w/d) mit der Option später 
Handlungsvollmacht zu erhalten 

28357 Bremen 
 
 

Mit dieser Stellenausschreibung können Sie Ihre Karriere weiter ausbauen. 
Traditionelle Handwerkskunst sowie intelligente Anlagen- und Gebäudetechnik. Unter diesem Slogan präsentiert sich das in Bremen 
ansässige innovative und erfolgreiche Unternehmen weit über die Grenzen der Hansestadt hinaus. 
Unser Mandant ist ein erfahrenes Handwerksunternehmen – mit einer über 100-jährigen Firmengeschichte – welche im gesamten 
Norddeutschen Raum im Bereich der Anlagen- und Gebäudetechnik tätig ist. In den Gewerken Wärme-, Sanitär-, Klima- und Kältetechnik 
sowie Elektrotechnik und MSR-Technik bietet das Unternehmen seinen Kunden komplette Systemlösungen aus einer Hand. Von der Planung 
über die Ausführung bis zur Wartung und Reparatur sorgt das über 80-köpfige Team. 
 
 
 
Ihre Aufgaben  

 Sie übernehmen die Abwicklung von Reparatur- und Wartungsarbeiten sowie Neuinstallationen im Bereich der RLT- und 
Kältetechnik 

 Dabei gehört zu Ihren Hauptaufgaben die Abwicklung und Planung der verschiedenen Aufträge               
 Ein weiterer Bestandteil dieser verantwortungsvollen Position ist die Zuteilung der Aufgaben an die Kundendienstmonteure im 

Team 
 Außerdem erstellen Sie die Dienst- und Einsatzpläne 
 Sie beraten unsere Kunden umfassend und erarbeiten hierzu das spezifische Angebot 
 Ebenso sind Sie für die Ermittlung des Materialbedarfs verantwortlich 
 Darüber hinaus obliegt Ihnen die Aufmaßerstellung sowie die Erstellung der Abrechnungsunterlagen 
 Letztendlich beinhaltet dieser Aufgabenbereich auch die Fähigkeit Ihre Mitarbeiter zu führen und zu motivieren 

 
Ihre Qualifikationen  

 Sie sind idealerweise Meister der Kälte- und Klimatechnik. 
 Alternativ bieten wir auch einem Kandidaten diese Position an, der er aufgrund seiner Erfahrung die gleichen Voraussetzungen 

erfüllt 
 Sie haben einschlägige praktische Erfahrung im Bereich der Reparatur- und Wartungsarbeiten sowie der Neuinstallation bei 

einem ausführenden Unternehmen im Bereich der Kälte- und/ oder Raumlufttechnik gesammelt 
 In dieser verantwortungsvollen Position behalten Sie stetes den Überblick.  
 Sie besitzen eine Fahrerlaubnis Klasse B. 

 
Ihre Benefits /Ihre perspektive 

 Sie werden nach der Probezeit in den erweiterten Kreis der Geschäftsleitung aufgenommen und erhalten Handlungsvollmacht 

 Sie starten in einem innovativen und mittelständischen Unternehmen, welches einen wertschätzenden Umgang mit seinen 
Mitarbeitern pflegt 

 Es erwartet Sie eine zukunftssichere und abwechslungsreiche Aufgabe. 

 Eine Ausstattung mit modernsten Arbeitsmitteln gehört zu Ihrem täglichen Handwerkszeug 

 Sie haben Möglichkeiten der Weiterentwicklung  
 Sie erhalten umfangreiche Sozialleistungen 
 30 Tage Urlaub pro Jahr 

 Sie erhalten 13,2 Gehälter pro Jahr 

 Last but not least steht Ihnen ein Firmenfahrzeug zur privaten Nutzung ebenfalls zur Verfügung. 
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Sie suchen eine neue Herausforderung? Dann senden Sie uns Ihre aussagefähige Bewerbung, unter Angabe der Kennziffer 11126, Ihrer 
Gehaltsvorstellung und Ihrer Verfügbarkeit zu. Erste Informationen erhalten Sie gerne am Telefon. Vertraulichkeit, Diskretion und die 
Einhaltung von Sperrvermerken ist für uns natürlich selbstverständlich. 
 


