Stellenbezeichnung: Ausbilder Elektronik (m/w/d)

Du kénntest unser/e neule

Ausbilder Elektronik (m/wi/d)

sein

Zur Verstarkung unseres Ausbildungsteams suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine engagierte und qualifizierte Personlichkeit als Ausbilder (w/m/d) fiir technische Ausbildungsberufe mit dem Schwerpunkt
Mechatronik sowie angrenzender Berufsbilder in Vollzeit an unserem Standort Linnich.

Das erwartet Dich - Deine Aufgaben

Fachliche und disziplinarische Fiihrung der Auszubildenden wahrend ihrer gesamten Ausbildungszeit

Eigenverantwortliche Organisation und Durchfiihrung der Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Elektroniker fiir Betriebstechnik (w/m/d)

Mitbetreuung und Durchfiihrung von Ausbildungsabschnitten in weiteren technischen Ausbildungsberufen, z. B. Mechatroniker, Technische Produktdesignern, Industriemechaniker (w/m/d)
Planung und Durchfiihrung regelmaRiger Personal-, Feedback- und Abteilungsgesprache mit Auszubildenden

Ubernahme und Leitung interner Projekte im Ausbildungsbereich, z.B. im Bereich Konstruktion, additive Fertigung und Automatisierungstechnik

Organisation und Durchfiihrung von Prifungsvorbereitungen

Eigenverantwortliche Durchfiihrung von Auswahlverfahren inkl. Bewerbungstests, Bewerbungs- und Einstellungsgesprachen sowie Erstellung von Ausbildungsvertragen

Konzeption, Organisation und Umsetzung von Seminaren im Rahmen der Uberbetrieblichen Ausbildung

Aktive Zusammenarbeit mit der Berufsschule, der Industrie- und Handelskammer (IHK) sowie die Repréasentation unseres Ausbildungsbereichs auf Berufsinformationsveranstaltungen, Schulbesuchen und
Ausbildungsmessen

Planung und Betreuung von Schiilerpraktika
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Das bringst Du mit - oder lernst es bei uns

Eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich Elektrotechnik oder Elektronik oder eine vergleichbare Qualifikation (Technikerin, Meisterin etc.)
Idealerweise 3-5 Jahre Berufserfahrung im technischen Bereich - aber keine Sorge: Auch mit weniger Erfahrung bist Du bei uns willkommen, wenn Du Lust hast, Dich weiterzuentwickeln.
Grundkenntnisse in der Automatisierung sowie den relevanten VDE-SchutzmaRnahmen sind wiinschenswert - wir unterstiitzen Dich beim Ausbau
Erste Erfahrung im Umgang mit jungen Menschen oder im Anleiten von Gruppen sind von Vorteil

Du hast die Ausbildereignung (AEVO) oder bist bereit, diese mit unserer Unterstiitzung zu erwerben.

Fahigkeit zur kooperativen sowie berufsfeldiibergreifenden Zusammenarbeit

Kenntnisse in MS Office, SAP oder TIA Portal sind super - aber kein Muss. Du lernst das bei uns

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, hohe Sozialkompetenz sowie unternehmerisches Denken

Du hast Lust, Prozesse zu verbessern und bringst Teamgeist mit

Kommunikationsstarke, Empathie und Eigenverantwortung runden Dein Profil ab

Was wir Dir bieten
Eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem internationalen, renommierten Unternehmen mit wertschatzender Du-Kultur
unbefristetes Arbeitsverhaltnis
30 Tage Urlaub
35-Stunden-Woche geman Tarifvertrag - fiir mehr Work-Life-Balance.
Umfassende Einarbeitung sowie individuelle Schulungen tber unser SIG Trainings-Center.
Ein attraktives Verglitungspaket inkl. betrieblicher Altersvorsorge, vermogenswirksamer Leistungen, Fahrtkostenzuschuss sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld.
Bezuschusstes Mittagessen in unserer unternehmenseigenen Kantine
Verginstigungen lber Corporate Benefits, Kooperation mit einem Fitnessstudio in Linnich und der Moglichkeit eines JobRads.
Betriebsarztlicher Dienst und die kostenlose Teilnahme bei EAP Assist fiir Dich und deine Familienangehorigen (EAP Assist unterstiitzt Euch in allen Lebenslagen zu den Themenfeldern Beruf, Personlichkeit,
Familie und Soziales und Recht)
Mitarbeiterevents

SIG-Kompetenzen

Wir suchen Menschen, die bereit sind, auch unter schwierigen Bedingungen konstant Ergebnisse zu erzielen, Mitarbeitende, die ein Arbeitsklima schaffen, in dem jeder motiviert ist, sein Bestes zu geben, damit das
Unternehmen seine Ziele erreichen kann. Wenn Du aktiv nach neuen Wegen suchst, um zu wachsen und herausgefordert zu werden, wenn Du Menschen so entwickelst, dass sie sowohl ihre Karriereziele als auch
die Ziele des Unternehmens erreichen, ist SIG der richtige Ort fiir Dich. Um unsere Kunden besser zu bedienen, bauen unsere zukiinftigen Kolleginnen und Kollegen starke Kundenbeziehungen auf und liefern
kundenorientierte Losungen. AuBerdem suchen wir Menschen, die Partnerschaften aufbauen und mit anderen zusammenarbeiten, um gemeinsame Ziele zu erreichen. Bist Du jemand, der sein Wissen uber die
Wirtschaft und den Markt einsetzt, um die Ziele des Unternehmens zu erreichen? Bist Du jemand, der neue und bessere Wege fiir den Erfolg der Organisation schaffen kann? Wenn die Antwort "Ja" lautet, komm zu
uns.

Unser Versprechen

SIG ist der Ort, an dem Du etwas GroRartiges gestalten kannst. Wir bieten eine attraktive Verglitung und die Moglichkeit, teilweise von zu Hause zu arbeiten. Wenn Du zu uns kommst, wirst Du Teil eines weltweit
erfolgreichen, internationalen Unternehmens, das in seiner Branche unter anderem in den Bereichen Nachhaltigkeit und Technologie fiihrend ist. Wir sehen uns als Karrieresprungbrett - ein Ort, an dem Du Dich
schnell weiterentwickeln kannst, mit wichtigen Aufgaben, wertvollen Erfahrungen und besten Maglichkeiten, Deine Féhigkeiten auszubauen. Du wirst Teil eines hochmotivierten und dynamischen Teams sein und hast
die Moglichkeit, dich personlich weiterzuentwickeln, zu qualifizieren und von erfahrenen Teammitgliedern coachen zu lassen. Wenn Du Dein Kénnen und Deine Lernbereitschaft unter Beweis stellst, werden wir Dich
auf Deinem Weg stets unterstiitzen.

Uber SIG

SIG ist ein fUhrender Anbieter von nachhaltigen, innovativen und flexiblen Verpackungslosungen. Wir arbeiten partnerschaftlich mit unseren Kunden zusammen, um Lebensmittel auf sichere, nachhaltige und
bezahlbare Weise zu den Verbrauchern in aller Welt zu bringen. Wir sind der einzige Systemanbieter, der Standbeutel, Kartonpackungen und Bag-in-Box abdeckt. Dank unserer vielseitigen Technologie und unserer
Fahigkeit zur Produktinnovation sind wir in der Lage, unseren Kunden, den Verbrauchern und der Welt innovative Lésungen anzubieten. Nachhaltigkeit leitet uns, Technologie befahigt uns, aber es sind die
Leidenschaft und der Antrieb unserer Mitarbeitenden, die uns wirklich in die Lage versetzen, immer bessere Losungen zu entwickeln.

SIG wurde 1853 gegriindet, hat seinen Hauptsitz in Neuhausen, Schweiz, und ist an der Schweizer Borse SIX Swiss Exchange notiert.

Kontakt

SIG Recruiting Team
Telefon: +49 246 279 1436
Email: recruiting@sig.biz



