
Mit Schrauben von SPAX wird nicht 

geschraubt, sondern gespaxt. 

Denn unsere Schrauben schaffen für 

Tausende von Heim- und Handwerkern etwas 

Einzigartiges: Sie machen die Arbeit zum 

Erlebnis. Seit über 200 Jahren. 50 Millionen 

Schrauben. Jeden Tag. In Deutschland. Seit 

Tag eins ist SPAX made in Germany. 

Rund 500 Mitarbeiter*innen sorgen für die 

Produktion unserer universellen 

Verbindungselemente in Ennepetal. Sie 

machen uns zu dem, was wir sind: dem 

führenden Markenhersteller von 

Universalschrauben. Und wir entwickeln uns 

immer weiter. Als Partner des Holzbaus 

optimieren und erweitern wir kontinuierlich 

unser Sortiment und schaffen ständig neue 

Lösungen. Wir wissen einfach, was wir tun.

Weil wir das nicht für uns behalten wollen, 

brauchen wir Sie: Bringen Sie mit uns unsere 

begeisternden Produkte in die Welt – und 

Spaß ins Handwerken!

Frühestmögl. Beginn:

Personalleitung

Arbeitszeit:

Werde

bei SPAX.

Vergütung:

Betreuung und Entwicklung neuer Produktgruppen & Sortimente (z.B., 
Beschläge, Befestigungssysteme, Klebstoffe)

Projektleitung von der Produktidee bis Markteintritt (Termin, Kosten, 
Qualität)

Koordination von Produkterprobungen und Freigaben

Projektdokumentation, technische Produktbeschreibung, SAP 
Stammdaten, Zulassungen, Zertifikate und Normen

Optimierung des bestehenden Produktportfolios (technische 
Anwendung, Herstellkosten, Verpackung, Sortimentsbreite)

Wettbewerbsanalysen, Benchmarks, Anforderungsanalyse mit dem 
Verarbeiter

Koordination von Produktverpackungen und Verpackungsvarianten

Wir suchen für unseren Bereich Produktmanagement 
in der SPAX International GmbH & Co. KG einen 
techn. Produktmanager (m/w/d)

Abgeschlossenes technisches Studium oder Ausbildung zum staatlich 
geprüften Techniker Holzbau oder vergleichbar

5 Jahre Berufserfahrung im Produktmanagement o. der technischen 
Produktanwendung

Expertenwissen im Bereich der Verbindungstechnik und Begeisterung für 
das Bauen mit Holz

Sehr gutes Verständnis für Abläufe beim Verwender sowie 
kaufmännischer Zusammenhänge im Projekt

Teamplayer mit positivem Mindset und „Hands on“ Mentalität 

Konzeptionelles und analytisches Denkvermögen sowie sehr gutes 
Organisationstalent und eine strukturierte Arbeitsweise 

Hohes Maß an Eigeninitiative und Durchsetzungsvermögen

Fortgeschrittene Anwenderkenntnisse, MS 365, SAP, CAD/CAM, 
ConSense, Produkt-Datenbanken, Web Research

Deutsch verhandlungssicher, Englisch sehr gut

Reisebereitschaft national und international

sofort

Bezahlung gem. IG-Metalll-Tarifvertrag

technischer Produktmanager (m/w/d)

Aufgabengebiet:

Sind Sie Interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Ihre 

aussagekräftige Bewerbung.

Anforderungen:

IRWAZ 35 Stunden

Wir bieten:

Förderung der Work-Life-Journey

Gesundheitsmanagement

Entwicklungsmöglichkeiten

Zusatzleistungen


