
 
 

Ohne Unterlagen bewerben. QR-Code scannen, Kontaktdaten eingeben! 

 

Sie sind technikaffin und haben ein Gespür für komplexe Bauvorhaben mit Bezug zur 
Elektrotechnik und den erneuerbaren Energien? Dann werden Sie Teil des Teams 
Hochspannungssysteme bei unserem Kunden! Übernehmen Sie Verantwortung in der 
Projektleitung für Umspannwerke und gestalten Sie die Energiewende akƟv mit. 

In einem Umfeld, das von offener und konstrukƟver Zusammenarbeit geprägt ist, bieten sich 
Ihnen spannende Aufgaben und die Möglichkeit, innovaƟve Lösungen im Bereich der 
erneuerbaren Energien voranzutreiben. Fühlen Sie sich angesprochen? Dann sind Sie bei uns 
genau richƟg – wir suchen Sie als Projektleiter (m/w/d)! 

Projektleiter Umspannwerke Bau (w/m/x) 

Soest oder bundesweit remote  

Jahresgehalt - 72.000 bis 80.000 € und Firmenfahrzeug inkl. Tankkarte und Privatnutzung | 
Vollzeit 

 

Diese Aufgaben finden Sie spannend… 

In dieser verantwortungsvollen PosiƟon übernehmen Sie die Leitung anspruchsvoller 
Projekte im Bereich der Hochspannungstechnik und erneuerbaren Energien. Sie koordinieren 
den Entwurf und Bau von Umspannwerken und stellen sicher, dass alle Projekte unter 
Einhaltung terminlicher, wirtschaŌlicher und qualitaƟver Vorgaben effizient vorangetrieben 
werden. 

 Projektverantwortung: Planung, Steuerung und Überwachung des Entwurfs und 
Baus von Umspannwerken. 

 Prozessmanagement: Sicherstellung der termingerechten und wirtschaŌlichen 
Umsetzung aller Projektphasen unter Einhaltung der Qualitätsstandards. 

 KommunikaƟon und AbsƟmmung: Zentraler Ansprechpartner für Zulieferer und 
Endabnehmer in allen technischen und organisatorischen Belangen. 

 Qualitätssicherung: Durchführung von Vorabnahmen der Gewerke sowohl im Werk 
als auch auf der Baustelle. 

 Controlling und ReporƟng: KonƟnuierliches Monitoring der wirtschaŌlichen und 
terminlichen Projektdaten, inklusive DokumentaƟon und regelmäßiger 
Statusberichte. 



 
 Mobilität: BereitschaŌ zu regelmäßigen Dienstreisen innerhalb Deutschlands (ca. 

25–30 % der Arbeitszeit). 

Gestalten Sie mit Ihrem technischen Know-how und Ihrer Projektmanagement-Erfahrung 
die ZukunŌ der Energiewende akƟv mit! 

 

Dieses Knowhow bringen Sie mit… 

Sie sind technisch versiert, kommunikaƟonsstark und idenƟfizieren sich persönlich absolut 
mit Ihrer Aufgabe? Dann bringen Sie die idealen Voraussetzungen mit, um als Projektleiter 
(m/w/d) im Bereich Umspannwerke und erneuerbare Energien erfolgreich durchzustarten! 

Das sollten Sie mitbringen: 

 Eine elektrotechnische Berufsausbildung mit anschließender Weiterbildung zum 
Meister oder Techniker 

 Berufserfahrung: Idealerweise erste prakƟsche Erfahrung in der Projektleitung, 
alternaƟv fundierte Kenntnisse aus der Baubranche oder Elektrotechnik. 

 KommunikaƟons- und Verhandlungsstärke: Sie überzeugen durch ein 
professionelles AuŌreten und können Projekte souverän präsenƟeren und 
vorantreiben. 

 OrganisaƟonsgeschick und Eigenverantwortung: Sie behalten auch bei komplexen 
Aufgaben den Überblick und handeln stets lösungsorienƟert. 

 Teamgeist und ZielorienƟerung: Sie arbeiten konstrukƟv mit internen und externen 
Partnern zusammen und fokussieren sich auf den gemeinsamen Erfolg. 

 Sprachkompetenz: Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und SchriŌ. 

Bringen Sie Ihr technisches Know-how in einem dynamischen Umfeld ein und treiben Sie 
gemeinsam mit uns die Energiewende voran! 

Das bekommen Sie geboten... 

 Familienfreundliche flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitmodell 

 30 Tage Urlaub im Jahr vom ersten Tag an 

 Jobrad-Leasing, Hansefit und vieles mehr 

 Interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten 

 An vielen Standorten gibt es auch betriebseigenen KanƟnen 

 Natürlich betriebliche Altersvorsorge, private Berufsunfähigkeitsversicherung, 
vermögenswirksamen Leistungen und das zu Top-KondiƟonen 



 
Werden Sie Teil der Energiewende und kommen Sie zu dem deutschen Windenergietechnik 
Entwickler und Produzenten. Die InternaƟonalisierung und der Turnaround in den letzten 
Jahren war sehr erfolgreich. Neben der posiƟven strategischen hat auch eine kulturelle 
Weiterentwicklung in der OrganisaƟon staƩgefunden. 

Ohne Unterlagen bewerben. QR-Code scannen, Kontaktdaten eingeben! 

 

SZH+ die HeadhunƟng Manufaktur versteht ihr Handwerk. Als Experten für Erneuerbare 
Energien und Energieversorgung nutzen wir unser Branchen Knowhow für ein passgenaues 
RecruiƟng hierbei arbeiten wir digital und agil mit unseren Kunden. Die hierdurch gewonnen 
Zeit nutzen wir für persönliche KommunikaƟon. Dies ermöglicht es uns Stellen garanƟert und 
nachhalƟg zu besetzen. 


