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Das sind wir

Die Schneider Steuerungstechnik GmbH ist ein Elektrotechnik-Unternehmen rund um das Thema Aufzugstechnik und -elektronik. 
Wir entwickeln und fertigen Mikroprozessoren, die weltweit ca. 50.000 Aufzüge steuern. Mit ca. 100 Mitarbeiter/innen entwickeln, 
fertigen und vertreiben wir alle wichtigen Komponenten für den Aufzugsbau wie Steuerungssysteme, Standard- und Designpro-
dukte, Sonderanfertigungen und individuelle Kundenlösungen. Unser Vertriebsgebiet umfasst Europa, Afrika, den Nahen und 
Mittleren Osten sowie Australien.

WIR SUCHEN DICH!

Das bist du
Du möchtest Teil eines dynamischen Teams werden und hast 
Interesse an technischen Themen? Sei mit dabei, unser Unter-
nehmen weiterzuentwickeln. Du bist zuverlässig, loyal und 
bringst dich gerne mit deinen Fähigkeiten ein.

Das führst du bei uns aus
	 Akquise	und	Pflege	von	Kunden	(Architekten/Planer/Privat-
 kunden) 
 Beratung und Betreuung während der Auftragsabwicklung 
 Finden technischer Lösungen für den Kunden und Vor-
 planung zur Angebotsabgabe
 Bearbeitung von Reklamationen
 Erstellung von Angeboten für Neuanlagen und Nachrüstungen
 Erstellung von Nachtragsangeboten bei laufenden Projekten
 Einholen von Angeboten bei Zulieferern
 Technische Klärung mit Lieferanten und Kunden
 Generierung von Aufträgen
 Führen von Vergabegesprächen

Das solltest du mitbringen
 Abgeschlossene Ausbildung in einem technischen oder 
 kaufmännischen Beruf
 Mehrjährige Erfahrung im Vertrieb von Vorteil
 Kenntnisse im Bereich Aufzugbau von Vorteil
 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
	 Sehr	gute	MS-Office-Kenntnisse
 Organisationstalent, Überzeugungskraft
 Entscheidungsfreudigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität

Wir bieten dir
 Spannende Einblicke in die Entwicklung, Fertigung und den 
 Vertrieb unserer Produkte
 Eine sorgfältige Einarbeitung in dein neues Aufgabengebiet
 Ein freundliches, entspanntes Betriebsklima mit einem 
 motivierten Team, das sich auf deine Unterstützung freut;
	 gelebte Duz-Kultur
 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit leistungsorientierter 
 Vergütung; 30 Tage Urlaub; Weiterbildungsmöglichkeiten
 Jobrad-Leasing
 Zuzahlung zur Betrieblichen Altersvorsorge
 Gesundheitstage
 dauerhafte attraktive Rabatte über ein Vorteilsportal mit 
 über 800 Top-Markenanbietern

Unsere Firmenwerte
Herausragende Ergebnisse werden von unseren Mitarbeiter/
innen	 unter	 unkonventionellen	Ansätzen	 geschaffen.	 Für	
unsere Mitmenschen sowie den Schutz unserer Umwelt 
tragen wir Verantwortung und setzen ethische Standards 
hoch. Bei uns zählt die Leidenschaft für die Sache.

Deine Bewerbung
Eine Kurzbewerbung mit deinem Lebenslauf und den letzten 
Zeugnissen reicht aus, ein Anschreiben ist nicht notwendig. 
Hast du das Gefühl, du erfüllst die Anforderungen nicht zu 
100 %? Dann freuen wir uns dennoch auf deine Bewerbung, 
in der du uns von deinen individuellen Stärken und Talenten 
überzeugst. Ist keine passende Stelle für dich dabei? Bewerbe 
dich gerne initiativ bei uns. 

Am besten bewirbst du dich per E-Mail: bewerbung@lisa-lift.de

Umsatzjäger

Sachbearbeiter
für unseren 

europaweiten Vertrieb

 (m/w/d) in Vollzeit


