
 
 

 

 
 
Die Stadt Georgsmarienhütte sucht zur Verstärkung der Abteilung Tiefbau im Fachbereich IV zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt befristet für zunächst zwei Jahre und in Vollzeit eine/n 
 

Tiefbautechniker/in (m/w/d) 

 
Die endgültige Aufgabenübertragung und die Vergütung erfolgen nach Qualifikation und beruflichen 
Erfahrungen bis Entgeltgruppe 9b TVöD. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:   
 

 Erteilung von Aufbruchgenehmigungen und deren Überwachung im öffentlichen Verkehrs-
raum einschl. der Dokumentation  

 Überwachung und Kontrolle der fachgerechten Wiederherstellung von Aufbrüchen der Ver-
sorgungsunternehmen und Fremdfirmen (insbesondere bei der Glasfaserverlegung) 

 Mitwirken und Unterstützen der verantwortlichen Projektleiter bei der Maßnahmenplanung und 
Durchführung  

 Unterstützung bei der Bauleitung und Abrechnung von Bauunterhaltungsmaßnahmen bei städ-
tischen Tiefbaumaßnahmen  

 Bearbeitung und Verfolgung von Gewährleistungsansprüchen und Versicherungsfällen 

 Planung und ausführungsreife Vorbereitung von Maßnahmen des Tief- und Landschaftsbaus 

 
Sie bringen mit: 
 

 die Qualifikation als staatlich geprüfte/r oder staatlich anerkannte/r Techniker/in der Fachrichtung 
Bautechnik mit dem Schwerpunkt Tiefbau 

 Sicherheit in der Anwendung von Standardsoftwareverfahren (MS Word, Excel, Outlook) 

 Führerschein Klasse B bzw. der Klasse 3 nach altem Recht und die Bereitschaft, den privaten PKW 
zu dienstlichen Zwecken einzusetzen 

 

Wir erwarten:  

 

 Erfahrung mit AVA – Software 

 eine hohe Leistungsbereitschaft und Engagement 

 eine strukturierte, eigenständige, verantwortungs- und kostenbewusste Arbeitsweise 

 souveränes Auftreten, Verhandlungsgeschick und Kommunikationsfähigkeit 

 besonderer Wert wird auf Team- und Kooperationsfähigkeit gelegt 
 

Wir bieten Ihnen: 
 

 eine zunächst auf zwei Jahre befristete Vollzeitstelle bis EG 9b TVöD 

 abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeiten in einem kompetenten Team  

 die Möglichkeit sich intern und extern gezielt fortzubilden und sich beruflich wie persönlich zu 
entwickeln 

 die betriebliche Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes 

 eine aktive Gesundheitsförderung 
 

 
 
 
 



 
 

 

 
Bewerbungsmodalitäten:  
Die Stadt Georgsmarienhütte handelt familienfreundlich und fördert die berufliche Gleichstellung aller 
Mitarbeitenden. Die Bewerbung von Menschen mit einer Schwerbehinderung wird bei gleicher Eig-
nung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Interessiert? 
Für Auskünfte zu diesem Arbeitsgebiet steht Ihnen der Leiter des Fachbereiches IV, Herr Torsten 
Dimek, Tel. 05401/850-220, gerne zur Verfügung. Bei Fragen zum Verfahren können Sie sich an Frau 
Kristina Gärtner, Tel. 05401/850-131 wenden.  

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung ausschließlich über unseren Online-Bewerbungs-
manager auf unserer Homepage www.georgsmarienhuette.de unter der Rubrik „Rathaus/Aktuel-
les/Stellenangebote“ bis zum 27. Juni 2021. 

Hinweis: Ausländische Studien- und Berufsabschlüsse können nur berücksichtigt werden, wenn Sie 
einen Nachweis über die Gleichwertigkeit vorweisen können. Die hierfür zuständige Stelle und weitere 
Informationen können Sie über das Portal der Bundesregierung: www.anerkennung-in-deutschland.de 
finden. 

http://www.georgsmarienhuette.de/

