
Kennziffer: D-018 

 

Wir wollen noch innovativer werden und suchen Sie zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt für die Abteilung Straßen und Brücken als 

 

Bauleiter, Bauleiterin (m/w/d)  
Straßen- / Tief- und Kanalbau 

Studiengang Bauingenieurswesen oder vergleichbar,  
vorzugsweise der Fachrichtungen Straßenbau oder Siedlungswasserwirtschaft 

(Vollzeit bzw. Teilzeit, unbefristet) 

 

Das ist Ihr Aufgabengebiet: 

• Vorbereitung, Ausschreibung, Bauleitung sowie Abnahme und Abrechnung 

von Straßen-, Brücken- und Kanalbaumaßnahmen 

• Koordination und Überwachung von Erschließungsmaßnahmen bei externer 

Projektentwicklung 

• Sicherstellen und Begleiten einer qualitäts-, termin- und kostengerechten 

Bauausführung 

• Prüfung und Beratung in Zusammenhang mit Ausführungs- und 

Ausschreibungsunterlagen (auch Planung Dritter) für Straßen, Wege, Plätze 

im Stadtgebiet Iserlohn 

 

Das ist Ihr Profil: 

Fachlich: 

• Abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieur, Diplom-Ingenieurin (FH) 

bzw. Bachelor of Science (B. Sc.), Studiengang Bauingenieurwesen oder 

vergleichbar, vorzugsweise der Fachrichtungen Straßenbau oder 

Siedlungswasserwirtschaft 

• Als Beamter, Beamtin Laufbahnprüfung für die Laufbahngruppe 2, 1. 

Einstiegsamt (ehemals gehobener bautechnischer Dienst), Fachrichtung 

Bautechnischer Dienst 



• alternativ: 

• Sonstige Beschäftigte mit Ausbildung als Meister, Meisterin oder Techniker, 

Technikerin in verwandten Berufen, mit gleichwertigen Fähigkeiten und 

langjähriger praktischer Erfahrung in kommunalen Verwaltungen oder 

Unternehmen 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Führerschein Klasse B (alte Klasse 3) 

 

Von Vorteil: 

• Berufserfahrung 

• EDV-, Fach- und Rechtskenntnisse (MS Office, Orca oder vergleichbar, VOB, 

ZTV etc.) 

 

Persönlich: 

• Eigeninitiative, gute Kommunikations- und Teamfähigkeit, 

Kostenbewusstsein, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermögen 

• Sicheres Auftreten gegenüber Planungsbeteiligten und Bauunternehmen 

 

Das bieten wir Ihnen: 

• Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die auch mit zwei Teilzeitkräften 

besetzt werden kann. Es wird die Bereitschaft erwartet, sich hinsichtlich der 

Arbeitszeitgestaltung den Erfordernissen des Arbeitsplatzes anzupassen. 

• Eingruppierung als Beschäftigter, Beschäftigte in EG 11 TVöD 

• Besoldung als Beamter, Beamtin nach BesGr. A 11 LBesG NRW 

 

Benefits:  

• Familienfreundliche, flexible Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeiten 

• Mobiles Arbeiten 

• 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr bei einer 5-Tage-Woche 

• Jahressonderzahlung sowie eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge für 

Tarifbeschäftigte 

• Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Maßnahmen zur betrieblichen Gesundheitsförderung 

• Fahrrad-Leasing  

Fragen zur ausgeschriebenen Stelle beantworten Ihnen Herr Micic, Telefon 

02371/217-2710, und Herr Hellermann, Telefon 02371/217-2720. Für Fragen zum 

Auswahlverfahren stehen Ihnen Frau Podak, Telefon 02371/217-1212, und Frau 

Noack, Telefon 02371/217-1218, zur Verfügung.  

Die Stadt Iserlohn verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und 

Männern. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Sie werden bei 

gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung im Rahmen der gesetzlichen 

Regelungen bevorzugt berücksichtigt. 



Wenn Sie an der ausgeschriebenen Stelle interessiert sind und das 

Anforderungsprofil erfüllen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte übersenden Sie 

Ihre Unterlagen ausschließlich mittels des untenstehenden Formulars. 

Nach erfolgreichem Eingang Ihrer Bewerbungsunterlagen erhalten Sie automatisch 

eine Eingangsbestätigung per Email. Sollten Sie diese Email nicht erhalten, 

kontrollieren Sie bitte Ihre angegebene Email-Adresse oder Ihren Spam-Ordner. 

Sollte auch das nicht zum gewünschten Erfolg führen, kontaktieren Sie bitte den 

oben genannten Ansprechpartner / die oben genannte Ansprechpartnerin des 

Bereichs Personal, der / die für Fragen zum Auswahlverfahren gerne zur Verfügung 

steht. 

 

Hinweise:  

Nachweise über Ausbildungs- und Studienabschlüsse sind beim Feld 

"Zeugnisse" zwingend hochzuladen. 

Fremdsprachliche Zeugnisse etc. sind mit deutscher Übersetzung beglaubigt 

einzureichen. 

Sonstige Nachweise, z. B. eine Kopie des Führerscheins (wenn im Profil 

gefordert), sind beim Feld "Sonstige Anlagen" einzureichen. 

 

Datenschutzerklärung 

Ihre Daten werden durch SSL-Verschlüsselung sicher übertragen und ausschließlich 

auf den Servern der P&I Personal & Informatik AG, D-65205 Wiesbaden gespeichert.  

Wir verwenden Ihre personenbezogenen Daten nur zum vorgesehenen 

Bewerbungszweck innerhalb der Stadtverwaltung Iserlohn. Wir geben sie nicht ohne 

Ihr ausdrückliches Einverständnis an Dritte weiter. Ihre Daten werden vom Bereich 

Personal und den Entscheidungsträgern im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung 

genutzt.  

Die Bewerbungsdaten werden gelöscht, wenn Sie uns dazu auffordern oder die Daten 

aufgrund einer Ablehnungsentscheidung nicht mehr benötigt werden (sechs Monate 

nach Abschluss des Verfahrens). 

Ich habe das Informationsblatt Datenschutz.pdf  zur Kenntnis genommen:  

 


