Inmitten der Metropolregion Rheinland ist Krefeld eine Grof3stadt mit Charakter, viel Griin und hoher Lebensqualitat — kulturell
lebendig, wirtschaftlich dynamisch, mit einer engagierten Stadtgesellschaft. Unsere lange Tradition der Kreativitat und Weltoffenheit
wird auch in der Gegenwart spurbar.

Das Zentrale Gebaudemanagement leistet als eigenbetriebsahnliche Einrichtung technische, kaufméannische und infrastrukturelle
Dienste im Rahmen der kommunalen Immobilienwirtschaft. Um die stéadtischen Immobilien ganzheitlich, strategisch und
lebenszyklusbezogen zu errichten und funktionsfahig zu erhalten, missen die Gebaude kontinuierlich an die wechselnden
Bedirfnisse angepasst werden. Die stadteigenen Immobilien gliedern sich u.a. in Verwaltungsgebaude, Kindergarten, Schulen,
Museen und Wohnhéauser.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine/n

»Mitarbeiter/in (m/w/d) Technische Gebaudeausristung (Heizung, Liuftung,
Sanitar)“

Kennziffer E-11/25/ZGM | Beginn baldmadglichst | unbefristet | Vollzeit/Teilzeit
Die Eingruppierung ist in Abhangigkeit der personlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 10 TV6D
moglich.
Bewerbungsfrist: 08. August 2025

Das Zentrale Gebaudemanagement Krefeld sucht Sie als Mitarbeiter/in (m/w/d) Technische Gebaudeausristung (HLS) fur die
Abteilung "Technisches Gebaudemanagement".

Wenn Sie uber eine im Profil genannte Qualifikation verfuigen, freuen wir uns auf lhre online-Bewerbung!




Zentrales Gebaudemanagement Krefeld

Ihr Profil

»

abgeschlossenes Hochschulstudium als Diplom-
Ingenieur/in oder Bachelor der Versorgungstechnik
(Heizung-Liftung-Sanitar)

oder staatlich anerkannte/r Techniker/in mit mehrjahriger
entsprechender Berufserfahrung in vergleichbarer
Tatigkeit

Dariiber hinaus wiinschenswert

Erfahrung und Kenntnisse in allen Phasen der HOAI,
umfangreiche Kenntnisse der Bauordnung (BauO) NRW,
bautechnischer DIN-Normen sowie der VOB/A-C und
CAD-Kenntnisse, bzw. die Bereitschaft sich diese
anzueignen

eine selbststandige Arbeitsweise sowie Verhandlungs-
und Organisationsgeschick,

Teamfahigkeit, iberdurchschnittliches Engagement und
Durchsetzungsvermdégen,

Sprachniveau mindestens C1 (Deutsch)

Fahrerlaubnis der Klasse B und die hiermit verbundene
Bereitschaft zur Nutzung des Privatwagens als
anerkanntes privateigenes Kraftfahrzeug

lhre Aufgaben

»

»

»

Eigene Planungen, Erarbeitung von Sanierungskonzepten
und Begleitung von Sanierungsaufgaben in allen
Leistungsphasen analog HOAI

Gewahrleistung der Betreiberverantwortung fiir
zugewiesene Liegenschaften

Wahrnehmung der Projektsteuerung und
Bauherrenaufgaben mit Einschaltung freier Architekten/
Architektinnen und Ingenieuren/ Ingenieurinnen

Wir bieten lhnen :
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Gesundheitsmanageme 30 Tage Urlaub Moderne Homeoffice Betriebliche
nt/ Arbeitsplatzausstattung (Stellenabhangig)/ Altersvorsorge
Sport flexible Arbeitszeiten

=

Personalentwicklung/
Coaching / Mentoring

g
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Moderne Mobilitats-
angebote wie Jobrad,

Onboarding
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Leistungsorientierte
Bezahlung

(

6/ Q

Sicherer Feedback/ Mitarbeitendenevents
Arbeitsplatz Ideenmanagement


https://www.youtube.com/watch?v=PB8_QO2y8vU

AG-Darlehen &
Dienstfahrkarten

In der ausgeschriebenen Funktion sind Fahrten zu verschiedenen Standorten notwendig und die Arbeitgeberin bietet verschiedene
Méglichkeiten an, diese Fahrten durchzufiihren (Fahrrad, OPNV und ggf. Dienst-KFZ). Dariiber hinaus gibt es die Méglichkeit, dass
ein vorhandener privater PKW fiir dienstliche Zwecke anerkannt wird.

Fir fachliche Fragen hinsichtlich der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen in der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung Zentrales
Gebaudemanagement Krefeld Herr Christian Kappes (Tel. 02151 86-2539) zur Verfligung. Fir allgemeine Anfragen zum
Stellenbesetzungsverfahren steht Ihnen im Zentralen Gebdudemanagement Krefeld Frau Sarah Schrors (Tel. 02151 86-1915) zur
Verflgung.

Die Stadt Krefeld fordert aktiv die Gleichstellung der Die Stadtverwaltung Krefeld hat sich verpflichtet, einen
Geschlechter und setzt sich fir Chancengleichheit und ausgewogenen Anteil von Frauen und Mannern gegenwartig
Diversitat ein. Wir erwarten von allen Mitarbeiterinnen und und in Zukunft sicherzustellen. Frauen sind deshalb
Mitarbeitern, dass Sie an der Erreichung dieser Ziele aktiv ausdrucklich angesprochen, sich zu bewerben. Die Auswahl-
mitwirken und begriien die Bewerbungen von Menschen entscheidungen erfolgen unter Beriicksichtigung der
unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Regelungen im Sozialgesetzbuch IX, im

Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Landesgleichstellungsgesetz NRW sowie unseres aktuellen
Orientierung und geschlechtlicher Identitat Gleichstellungsplans.
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