
       
 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Verkehrs- und Tiefbauamt, eine/-n 
 

Bauingenieur/-in oder Wirtschaftsingenieur/-in  
Ausschreibung und Vergabe (m/w/d) 

 

Leipzig ist eine moderne und anziehende Großstadt im Herzen Deutschlands. Im Verkehrs- 
und Tiefbauamt (zukünftig: Mobilitäts- und Tiefbauamt) der Stadtverwaltung Leipzig küm-
mern sich 340 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter um alle Belange rund um die 1.700 Kilometer 
Straßen, 500 Kilometer Radverkehrsanlagen, 350 Brücken, 423 Lichtsignalanlagen und über 
58.000 Lichtpunkte. Neben Bau und Unterhaltung dieser sichtbaren Infrastruktur sind wir wich-
tiger Impulsgeber für die Gestaltung der Mobilität von morgen. Auf Grundlage der „Mobilitäts-
strategie 2030 für Leipzig“ stellen wir die Weichen für die Umsetzung einer nachhaltigen Mo-
bilität. 
Um für die anstehenden Herausforderungen auch künftig gut gewappnet zu sein, stellen wir 
unser Amt aktuell neu auf. Einhergehend mit der Optimierung von Strukturen und Prozessen, 
schaffen wir spannende und abwechslungsreiche Arbeitsfelder. Für den Erfolg dieser Um-
strukturierung braucht es engagierte, lösungsorientierte Menschen, die gemeinsam mit uns an 
einem Strang ziehen und Lust haben, etwas zu bewegen. Werden Sie Teil des Verkehrs- und 
Tiefbauamtes und tragen Sie Ihren Teil zur Gestaltung von Leipzigs Mobilität bei. 
Im Verkehrs- und Tiefbauamt werden aktuell jährlich rund 75 nationale und EU-weite Ver-
fahren zur Vergabe von Bauaufträgen für Straßenbaumaßnahmen mit einem Gesamtjahres-
volumen von 15 bis 20 Mio. € durchgeführt. 
 

Mehr Infos zur Karriere in unseren Bauämtern: www.leipzig.de/karriere-bauaemter 
 

Das bieten wir 
 

 eine unbefristete, nach der Entgeltgruppe 10 TVöD bewertete Stelle in Teilzeit mit einer 
wöchentlichen Arbeitszeit von 35 Stunden 

 einen Arbeitsplatz im Herzen einer von hoher Lebensqualität, sozialer und kultureller Viel-
falt geprägten Stadt mit mehr als 600.000 Einwohnerinnen und Einwohnern 

 flexible Arbeitszeitmodelle 

 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr 

 vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 

 zusätzlich drei Tage Bildungsförderung im Kalenderjahr 

 eine Jahressonderzahlung und eine zusätzliche betriebliche Altersversorgung 

 ein bezuschusstes Job-Ticket der Leipziger Verkehrsbetriebe 
 

Das erwartet Sie 
 

 elektronische Ausschreibung und Vergabe von Bauaufträgen unterhalb und oberhalb des 
EU-Schwellenwertes mittels eVergabe-Software AI Vergabemanager 

 Erarbeitung der Vergabe- und Vertragsunterlagen 

 Prüfung und Wertung von Angeboten, Führung von Bietergesprächen sowie Erarbeitung 
von Vergabevorschlägen 

 Kontrolle der von Planungsbüros erstellten Leistungsbeschreibungen auf Einhaltung des 
Vergabe- und Bauvertragsrechts 

 preisliche Prüfung der Nachtragsforderungen von Auftragnehmern zu Bauaufträgen und 
Führung von Nachtragsverhandlungen 

 Erarbeitung von Rahmenvereinbarungen und Überwachung der optionalen Verlängerung 

 Erstellung von Leistungsverzeichnissen und Kostenanschlägen mittels AVA-Software 
(AVAnti) 

http://www.leipzig.de/karriere-bauaemter
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2022&matrix=1


 

  

Das bringen Sie mit 
 

 Hochschulabschluss in den Fachrichtungen Bau- oder Wirtschaftsingenieurwesen oder ei-
ner vergleichbaren Fachrichtung 

 idealerweise erste praktische Erfahrungen in der Ausschreibung und Vergabe von Aufträ-
gen unterhalb und oberhalb des EU-Schwellenwertes 

 umfangreiche Kenntnisse im Vergabe- und Bauvertragsrecht, insbesondere VOB/A, 
VOB/B, VOB/C, GWB, VgV und SächsVergG sowie aktuelle Rechtsprechung 

 Kenntnisse in der Baukalkulation wünschenswert 

 Kenntnisse in der Anwendung von AVA- und eVergabe-Software wünschenswert 

 routinierter Umgang mit arbeitsplatzbezogener PC-Software (MS Office, etc.) 

 selbständiges und ergebnisorientiertes Arbeiten im Rahmen der gestellten Aufgaben 

 Teamfähigkeit, Leistungsbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 

 Kommunikations- und Entscheidungsfähigkeit sowie Verhandlungsgeschick 
 

Hinweise 
 

Wir wertschätzen Vielfalt und möchten, dass sich die Stadtgesellschaft auch in unserer Beleg-
schaft widerspiegelt. Wir begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter 
sowie sexueller Orientierung und Identität. Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte haben 
die gleichen Chancen wie Bewerberinnen und Bewerber ohne Behinderung. 
 

Ihre Bewerbung 
 

Bitte lesen Sie vor einer Bewerbung unsere Hinweise zum Stellenbesetzungsverfahren. 
 

Bitte beachten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-
tung besetzen dürfen. Wir können Sie daher im weiteren Verfahren nur dann berücksichtigen, 
wenn Sie uns Nachweise hierüber vorlegen. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit: 
 

 Bewerbungsschreiben 

 tabellarischem Lebenslauf 

 Nachweis über die erforderliche berufliche Qualifikation 

 wünschenswert sind Kopien von qualifizierten Dienst-/Arbeitszeugnissen/Beurteilun-
gen/Referenzschreiben 

 

Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung die Stellenausschreibungsnummer 66 03/23 13 an und 
nutzen Sie dafür das Online-Bewerber-Portal auf www.leipzig.de/stellenangebote. 
 

Sollten Sie noch Fragen haben, dann beantworten wir Ihnen diese gern. Ansprechpartnerin 
für diese Ausschreibung ist Frau Götze-Weber, Telefon: 0341 123-2787. 
 

Ausschreibungsschluss ist der 20. April 2023. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

https://www.leipzig.de/buergerservice-und-verwaltung/stadtverwaltung/stellen-und-ausbildung/aktuelle-stellenausschreibungen/hinweise-stellenbesetzungsverfahren/
http://www.leipzig.de/stellen

