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Eine Stadt wie jede andere? Nicht ganz: Hockenheim ist internationale Rennsportmetropole. Die Stadtverwaltung ist als
Rundumversorger mit angegliederten Stadtwerken berufliche Heimat fir Uber 400 Beschaftigte mit Gber 30
unterschiedlichen Berufen.

Aktuell sucht die GroBe Kreisstadt Hockenheim im Fachbereich Bauen und Wohnen, Abteilung Tiefbau einen

Bautechniker (m/w/d) Tiefbau

Umfang Befristung Vergiitung Bewerbungsfrist
Vollzeit (39 Std./Woche) Unbefristet Bis Entgeltgruppe gb TV8D 10.05.2026
maoglich
Freuen Sie sich auf ein vielschichti Lei: k mit i \ U nach TV6D (iibertarifliche
Leistungen sind méglich).
lhre Aufgaben:

Selbststandige Prufung und Bearbeitung von Entwasserungsantragen unter Bertcksichtigung der geltenden
Rechtsgrundlagen

Erstellung und Prifung von Ausschreibungen (z. B. Kanalreinigung, Kanalsanierung), Vorkalkulationen und
Preisspiegeln sowie Mitwirkung bei Vergaben

Abrechnung und Kostenkontrolle von BaumaBnahmen inklL AufmaB, Abrechnungszeichnungen.
Mengenberechnungen und Statistiken

Selbststandige Abnahmen von Grundstiicksentwasserungsanlagen und Grundleitungen, Uberwachung von
Unterhaltungs- und SanierungsmaBnahmen sowie Organisation von Reparaturarbeiten bei Schaden

Fachliche Beratung von Burgern, Bauherren, Planern und ausfuhrenden Firmen in abwassertechnischen Fragen
Uberwachung, Wartung und Inbetriebnahme der stadtischen Brunnenanlagen einschlieBlich Koordination externer
Firmen

lhr Profil:

. Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Bautechniker {(m/w/d) oder StraBenbaumeister (m/w/d) oder haben
ein vergleichbares Studium (Technikerschule / Ingenieurwesen).

Sie besitzen Berufserfahrung in vergleichbarer Tatigkeit.

Sie haben gute EDV-Kenntnisse insbesondere im Bereich CAD 7/ GIS und im Umgang mit den gangigen Office-
Anwendungen.

Sie arbeiten gerne im Team und sind kommunikationsfahig

Sie sind belastbar. sind entscheidungs- und problemléseféahig.

Wir bieten lhnen:

. Ein facettenreiches Aufgabengebiet mit spannenden Gestaltungsmaglichkeiten

Attraktive Vergitung nach TV6D

Zahlreiche Mitarbeitervorteile wie betriebliche Altersversorgung, vermégenswirksame Leistungen, Leistungsentgelt,
Jobticket, zentrale Parkplatze, Mitarbeiterrabatte Uber Corporate Benefits etc.

Personliche und fachliche Entwicklungsmoglichkeiten: Freistellung und finanzielle Unterstiitzung bei Fort- und
Weiterbildungen

Flexible Arbeitszeiten, elektronische Arbeitszeiterfassung mit Arbeitszeitkonto

30 Tage Jahresurlaub, anlassbezogene Sonderurlaubstage und Aufmerksamkeiten wie Jubilden und Betriebsausflug /
innerbetriebliche Feste

“lch schétze den offenen,
ehrlichen und vor allem
hilfsbereiten Umgang nicht
nur im eigenen Team,
sondern mit allen Kolleginnen
und Kollegen*

Svenja Pastoors,
Pressesprecherin.

Fachbereich Bauen und

Fachbereich Personal Wohnen

Fachbereichsleitung
Alicia Koblitz
06205 21-2121

Fachbereichsleitung 2
Jennifer Perino
06205 21-2601




