
 
Erneuerbaren Energien gehört die Zukunft. Als international wachsendes Familienunternehmen mit mehr als 5.000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern weltweit sind wir bestrebt, diese Energie so effizient wie möglich zu nutzen. Darum machen wir uns für eine 
innovative, umweltfreundliche und nachhaltige Haustechnik stark. 
 
Und genau dafür suchen wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die diesen nachhaltigen Wandel mit viel Energie gestalten möchten 
als 

Gruppenleiter Logistik (m/w/d) (9388) 
 

Ihre Aufgaben: 

• Sie tragen die Verantwortung für sämtliche logistischen Prozesse im Werk Höxter sowie die Leitung der Budget- und 
Kostenstellen 

• Sie planen das Lager und treiben die kontinuierliche Weiterentwicklung und Optimierung der Prozesse im Lager und in der 
Logistik voran 

• Zudem führen Sie fachlich und disziplinarisch ein Team von etwa 35 Mitarbeitern 
• Sie planen Investitionen und bestellen Investitionsgüter, einschließlich der Erstellung von Lastenheften und der Einholung 

sowie Verhandlung von Angeboten 
• Sie führen Gefährdungsbeurteilungen durch und überwachen die Einhaltung von arbeitsmedizinischen Untersuchungen 
• Weiterhin erstellen und aktualisieren Sie Arbeitsanweisungen 
 

Ihr Profil: 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium in den Fachrichtungen Logistik, Betriebswirtschaftslehre, 
Wirtschaftswissenschaften oder einer ähnlichen Studienrichtung (oder einer vergleichbaren Qualifikation) 

• Sie haben Berufserfahrung im Bereich Logistik und in der Leitung von Mitarbeitern 
• Darüber hinaus bringen Kenntnisse im Umgang mit Lagerverwaltungs- und Warenwirtschaftssystemen mit, insbesondere im 

Logistikbereich von SAP (idealerweise SAP WM) 
• Sie besitzen gute EDV-Kenntnisse, insbesondere in MS Office-Anwendungen 
• Abschließend zeichnen Sie sich durch Teamfähigkeit und ausgeprägte Kommunikationsstärke aus 
 

Wir bieten: 

• Attraktive Vergütung - nach Metalltarif Niedersachsen, inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld, tariflichem Zusatzgeld, 
Leistungszulage, Zuschuss zur Metallrente 

• Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben - 30 Urlaubstage, 35-Std.-Woche, individuelles Arbeitszeitkonto 
• Weitere Vorteile - Bike-Leasing für bis zu zwei Räder, Vergünstigungen bei über 1.500 Markenanbietern (Corporate Benefits), 

kostenlose E-Ladesäulen auf unserem Gelände 
• Gesundheitsmanagement - Betriebsarzt mit werksärztlichem Dienst, Prämien für Gesundheitsmaßnahmen, Angebot von 

Massagen, Vergünstigungen bei regionalen Fitnessstudios 
• Freizeitangebote - Betriebssport (Fahrrad, Fußball, Klettern, Squash, Tennis), Interessengruppen (Schach, Oldtimer, 

Werkfeuerwehr) 
 
 
 
Passt Ihr Profil? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.  
 
www.stiebel-eltron.de/karriere 


