
 
Erneuerbaren Energien gehört die Zukunft. Als international wachsendes Familienunternehmen mit mehr als 5.000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern weltweit sind wir bestrebt, diese Energie so effizient wie möglich zu nutzen. Darum machen wir uns für eine 
innovative, umweltfreundliche und nachhaltige Haustechnik stark. 
 
Und genau dafür suchen wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die diesen nachhaltigen Wandel mit viel Energie gestalten möchten 
als 

Fertigungsplaner im Bereich der Komponentenfertigung (m/w/d) (9451) 
 

Ihre Aufgaben: 

• Sie setzen Projektaufgaben in enger Zusammenarbeit mit Entwicklung, Produktion, Supply Chain und externen Dienstleistern 
um 

• Sie validieren und verbessern kontinuierlich bestehende Fertigungsprozesse 
• Sie planen Fertigungsprozesse für die Herstellung von Beheizungen und kümmern sich um die Auslegung von Beheizungen 
• Sie koordinieren und führen Projekte im industriellen Umfeld durch (von der Erstellung eines Lastenheftes bis hin zur 

abgeschlossenen Inbetriebnahme inkl. Erstellung der Qualifizierungsdokumente)  
 

Ihr Profil: 

• Sie verfügen über ein Studium der Ingenieurswissenschaften in Fachrichtung Maschinenbau, Mechatronik, Elektrotechnik, 
Automatisierungstechnik, Werkstofftechnik 

• Sie haben Erfahrung in der Bearbeitung von Automatisierungsprojekten in der Serienfertigung sowie in der systematischen 
Weiterentwicklung von Anlagen und Technologien  

• Sie besitzen Kenntnisse im Bereich der Konstruktion und der QM-Methoden (Six Sigma, FMEA) 
• Sie sind kommunikationsstark, teamfähig und verfügen über ein ausgeprägtes analytisches Denken  
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift runden Ihr Profil ab 
 

Wir bieten: 

• Attraktive Vergütung - nach Metalltarif Niedersachsen, inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld, tariflichem Zusatzgeld, individuelle 
Leistungszulage, Zuschuss zur Metallrente 

• Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben - Gleitzeit, 35-Std.-Woche sowie 30 Urlaubstage, Möglichkeiten zum mobilen 
Arbeiten, Option zur Kinderbetreuung im Raum Holzminden 

• Spezialist*in werden - Bereichsspezifische sowie individuelle Weiterbildungsmaßnahmen, Sprachtraining und High-Potential-
Programm  

• Weitere Vorteile - Betriebsrestaurant, Bike-Leasing für bis zu zwei Räder, Vergünstigungen bei über 1.500 Markenanbietern 
(Corporate Benefits), kostenlose E-Ladesäulen auf unserem Gelände 

• Gesundheitsmanagement - Betriebsarzt mit werksärztlichem Dienst, Prämien für Gesundheitsmaßnahmen, Angebot von 
Massagen, Vergünstigungen bei regionalen Fitnessstudios 

• Freizeitangebote - Betriebssport (Fahrrad, Fußball, Klettern, Squash, Tennis), Interessengruppen (Schach, Oldtimer, 
Werkfeuerwehr) 

 
 
Passt Ihr Profil? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.  
 
www.stiebel-eltron.de/karriere 


