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Erneuerbaren Energien gehort die Zukunft. Als international wachsendes Familienunternehmen mit mehr als 5.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern weltweit sind wir bestrebt, diese Energie so effizient wie moglich zu nutzen. Darum machen wir uns fiir eine
innovative, umweltfreundliche und nachhaltige Haustechnik stark.

Und genau dafiir suchen wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die diesen nachhaltigen Wandel mit viel Energie gestalten mdchten
als

Entwicklungsingenieur im Bereich Warmwasserwarmepumpe (m/w/d) (8529)

lhre Aufgaben:

e Sie arbeiten in Entwicklungsprojekten fiir Warmwasserwarmepumpen mit

e Zudem legen Sie Kéltekreis-Komponenten aus und definieren Regelabldufe fiir den Kaltekreis bzw. die
Warmwasserwdarmepumpe

e Siefiihren Messungen und Priifungen von Warmwasserwarmepumpen im Labor/Klimakammer durch

o  Weiterhin haben Sie die perspektivische Leitung von Projekten inne

lhr Profil:

e Sie verfiigen liber ein abgeschlossenes technisches Studium im Bereich Maschinenbau, Mechatronik, Ingenieurwesen oder
einer dhnlichen Studienrichtung (idealerweise mit Schwerpunkt Entwicklung, Konstruktion, Thermodynamik oder
Energieeffizienz)

e Sie haben erste Berufserfahrung, idealerweise im Bereich Entwicklung sowie in der Durchfiihrung von Laborversuchen mit
kéltetechnischen Maschinen (Auch ein Berufseinstieg nach dem Studium ist mdglich)

e Zudem verfiigen Sie liber ein gutes Know-how im CAD

e Sie sind ideenreich und kommunikationsstark - in deutscher und englischer Sprache

e |hr Engagement und Ihre Teamfahigkeit runden Ihr Profil ab

Auch wenn Sie die Anforderungen nicht vollstandig erfiillen, ermutigen wir Sie dennoch herzlich, sich bei uns zu bewerben.

Wir bieten:

e  Attraktive Vergiitung - nach Metalltarif Niedersachsen, inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld, tariflichem Zusatzgeld, individuelle
Leistungszulage, Zuschuss zur Metallrente

e Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben - Gleitzeit, 35-Std.-Woche sowie 30 Urlaubstage, Moglichkeiten zum mobilen
Arbeiten, Option zur Kinderbetreuung im Raum Holzminden

e Spezialist*in werden - Bereichsspezifische sowie individuelle WeiterbildungsmaRBnahmen, Sprachtraining und High-Potential-
Programm

o Weitere Vorteile - Betriebsrestaurant, Bike-Leasing fiir bis zu zwei Rader, Vergiinstigungen bei {iber 1.500 Markenanbietern
(Corporate Benefits), kostenlose E-Ladesdulen auf unserem Geldande

e Gesundheitsmanagement - Betriebsarzt mit werksarztlichem Dienst, Pramien fiir GesundheitsmaBnahmen, Angebot von
Massagen, Vergiinstigungen bei regionalen Fitnessstudios

e Freizeitangebote - Betriebssport (Fahrrad, Fullball, Klettern, Squash, Tennis), Interessengruppen (Schach, Oldtimer,
Werkfeuerwehr)

Passt Ihr Profil? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung.

www.stiebel-eltron.de/karriere




