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Strom aus erneuerbaren Energien gehort die Zukunft. Als international wachsendes Familienunternehmen mit mehr als 4.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern weltweit sind wir bestrebt, diese Energie so effizient wie méglich zu nutzen. Darum machen wir
uns fiir eine innovative, umweltfreundliche und nachhaltige Haustechnik stark.

Und genau dafiir suchen wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die diesen nachhaltigen Wandel mit viel Energie gestalten mdchten
als

Qualitatsingenieur Lieferantenqualifizierung (m/w/d) G509

lhre Aufgaben

e Absicherung der Qualitdt von Modellen und Zeichnungen sowie Abstimmung mit den technischen Stellen

o  Abstimmung der erforderlichen Priifungen in den Fachlaboren mit der Entwicklung

e Dokumentation der durchgefiihrten Messungen und Bewertung der Ergebnisse sowie Abstimmung der weiteren
Vorgehensweise mit den verantwortlichen Bereichen

e Absicherung und Weiterentwicklung des Kaufteilfreigabeprozesses

o Aufbau eines PPF-Verfahrens zur Lieferantenqualifizierung

e  Durchfiihrung von Lieferantenaudits

e  Mitarbeit in FMEAs

Ihr Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Maschinenbau, Elektrotechnik o.a.
e Erfahrung in der Lieferantenqualifizierung und Erstbemusterung

e Kenntnisse in den gédngigen QM-Methoden, wie z.B. FMEA und 8D

e Gewissenhafte, verantwortungsbhewusste und eigenstdndige Arbeitsweise

e Ausgeprdgte Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie Ziel- und Ergebnisorientierung
o Gelegentliche Reisebereitschaft

e Kenntnisse in MS-Office und SAP

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten:

e Verantwortungsvolle und vielseitige Aufgaben sowie gute Entwicklungsperspektiven in einem international wachsenden
Familienunternehmen

e  Flache Hierarchien, Zusammenarbeit auf Augenhdhe, offene Kommunikations- und konstruktive Feedback-Kultur

e Eine attraktive, tarifliche Vergiitung mit einem leistungsorientierten Entgeltbestandteil sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld
und tariflichem Zusatzgeld

e  Einen guten Start durch eine Onboarding-Veranstaltung, individuelle Einarbeitungsplane, malRgeschneiderte
WeiterbildungsmaRnahmen und die Unterstiitzung erfahrener Kollegen

e  Gleitzeit und individuelle Home-Office-Losungen

o  Attraktive Sozialleistungen, wie z. B. Betriebssport, Bike-Leasing, ein modernes Mitarbeiterrestaurant am Standort und
Zuschuss zur Metallrente

Passt Ihr Profil? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung.

www.stiebel-eltron.de/karriere




