TECHNISCHE HOCHSCHULE NURNBERG
GEORG SIMON OHM

Innovation braucht Vielfalt

Durch Vielfalt gemeinsam Innovationen schaffen: An der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm
arbeiten viele unterschiedliche Menschen gemeinsam an den Herausforderungen der Zukunft. Wir verstehen Vielfalt
als Chance, die wir konstruktiv nutzen wollen, indem wir sie anerkennen und ihr Potenzial einsetzen. Werden auch Sie
Teil der TH Nirnberg, arbeiten Sie mit an neuen Projekten und Perspektiven, die Innovation in die Gesellschaft tragen.
Auch Quereinsteiger*innen sind bei uns willkommen.

Verstarken Sie die Abteilung Technik und Facility Management zum nachstmaoglichen Zeitpunkt als:

Installateur- und Heizungsbauermeister (w/m/d) oder
Techniker (w/ml/d) Fachbereich Heizung-Liftung-Klima-Sanitar
(HLKS)

als verantwortliche Fachkraft fiir die Versorgungstechnik fiir die Weiterentwicklung und Betreuung
unser Liegenschaften.

lhre Aufgaben

e Sicherstellung des ordnungsgemafen Betriebes der gebaudetechnischen Versorgungsanlagen
inklusive der Osmose- und Wasseraufbereitungsanlagen, Kilhlwasseranlagen sowie der sonstigen
Sanitérinstallationen

¢ Fachliche Unterstitzung der anlagenbetreuenden Fachgruppen des technischen Betriebs hinsichtlich
des hygienischen Betriebs von RLT-, Sanitar- und Kéalteanlagen

e Umsetzung von verfahrens- und versorgungstechnischen Maf3nahmen (Gas-, Sanitar-, Dampf- und
Kondensattechnik) einschlie8lich Wartung, Pflege, Instandhaltung, Reparatur und ggf. Erweiterung der
Haustechnischenanlagen einschlief3lich der Erstellung von Dokumentationsunterlagen

¢ Darstellung von Mangelaufnahmen an gebaudetechnischen Anlagen sowie Empfehlung von
Instandsetzungsalternativen

e Erarbeitung, Bewertung und Umsetzung von Lésungen fiir Aufgabenstellungen bei Ver- und
Entsorgungsanlagen fur Gas, Wasser, Luft, sonstige Energien und Medien sowie bei sanitaren
Einrichtungen

e Gewabhrleistung der einzuhaltenden Trink- und Abwasservorschriften

e Begleitende Tatigkeiten bei der Planung und Ausfiihrung, Mangelfeststellung und -verfolgung sowie
Teilnahme an Abnahmen bei neu errichteten und instandgesetzten Anlagen im Rahmen von
Bauprojekten

e Einweisung und Prifung der Arbeitsnachweise von beauftragten Fremdfirmen

lhr Profil

e Sie verfugen Uber eine abgeschlossene berufliche Weiterbildung als Installateur- und
Heizungsbaumeister (w/m/d), Techniker (w/m/d) der Fachrichtung Heizungs-, Liftungs- und
Klimatechnik, Versorgungstechnik oder einer vergleichbaren Fachrichtung bzw. Sie verfligen tber
entsprechende Fahigkeiten und Erfahrungen, die auf Grund von einschlagiger mehrjahriger
Berufserfahrung erworben wurden

e Darlber hinaus besitzen Sie Kenntnisse im Bereich der Anlagenplanung, d. h. Auslegung und
Berechnung von versorgungstechnischen Anlagen

¢ |dealerweise verfugen Sie Uber Kenntnisse der einschlagigen Bestimmungen

« Eine mindestens zweijahrige zeitnahe Berufspraxis nach Abschluss der Techniker- (w/m/d) oder
Meisterausbildung (w/m/d) ist wlinschenswert

¢ Sie besitzen die Bereitschaft sich intensiv mit komplexen gebaudetechnischen Bestandsanlagen
unterschiedlichsten Alters auseinanderzusetzen

e Eine ausgepragte Serviceorientierung sowie Kommunikations- und Durchsetzungsstéarke runden lhr
Profil ab

Wir bieten

e Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in der Entgeltgruppe 8 TV-L; bitte informieren Sie sich z. B.
unter www.oeffentlicher-dienst.info Giber die Bezahlung.

¢ Einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz im dynamischen Umfeld einer modernen Hochschule
e Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Flexible und mobile Arbeitszeitmodelle

e Eine Jahressonderzahlung sowie vermdgenswirksame Leistungen

Gerne kénnen Sie bei uns in Teilzeit arbeiten, wenn durch Jobsharing eine ganztagige Besetzung des
Arbeitsplatzes gewéhrleistet ist.

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit. Menschen mit Schwerbehinderung werden
bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
eingestellt.

Interessiert?

Dann unternehmen Sie den nachsten Schritt und verwirklichen Sie lhre beruflichen Ziele mit uns! Wir
freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 12. Oktober 2022. Bitte nutzen Sie
ausschlieRlich unser Online-Bewerbungsportal unter https://karriere.service.th-nuernberg.de/922w2

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen gerne Frau Manuela Bauerlein (Tel. 0911/5880-4739)
von der Personalabteilung zur Verfugung.
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