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Servicetechniker    
Sie wollen ganze Branchen mit einem zukunftssicheren Portfolio an nachhaltigen 
und energieeffizienten Lösungen prägen? Wenn Sie Wert auf die Zuverlässigkeit 
eines etablierten Global Players legen und gleichzeitig das agile, innovative Denken 
eines mittelständischen Hidden Champions schätzen, dann sind Sie bei uns genau 
richtig! Nichts wie los!

Denn wir sind Vorreiter im Bereich CLEANTECH und ein führender Spezialist in der 
internationalen Technologielandschaft thermischer Anwendungen. Unsere Lösun-
gen optimieren weltweit die Effizienz der Energieerzeugung und verbessern den 
wasser- oder kreislaufwirtschaftlichen Nutzen industrieller Anwendungen. Damit 
tragen wir nachhaltig zur Ressourcenschonung und zum Umweltschutz bei.

Wenn Sie nun Ihre Zukunft in unserem Unternehmen sehen, freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmög-
lichen Eintrittstermins: bewerbung@taprogge.de

Bei Rückfragen hilft Ihnen Kira Strohmeyer unter 02335 762-101.

•	Vorbereitung und Durchführung von weltweiten Wartungen, Inspektionen,  
Reparaturen und Inbetriebnahmen an unseren Anlagen

•	mechanische und elektrische Arbeiten, sowie die Überprüfung und ggf.  
Änderung der SPS-Software unserer Steuerungen

•	eigenständige schriftliche Vor-  und Nachbereitung der Außendiensteinsätze

Ihre zukünftigen Aufgaben

•	abgeschlossene Ausbildung im Bereich Mechatronik oder eine vergleichbare  
Qualifikation – idealerweise ergänzt durch einen Techniker- oder Meisterabschluss

•	mindestens drei Jahre Berufserfahrung im Anlagenbau sowie Routine in der  
eigenständigen Durchführung von Wartungen und Reparaturen – mechanisch wie 
elektrisch

•	Praxis in der Anpassung von SPS-Steuerungen (z. B. Siemens, Allen Bradley)
•	Hohe Reisebereitschaft, kreatives Denken und ein offener, wertschätzender  

Umgang mit internationalen Teams und Kulturen
•	analytisches Mindset und die Fähigkeit, technische Herausforderungen schnell 

und zielgerichtet zu lösen
•	sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Das bringen Sie mit

•	Beschäftigung in einem international agierenden Unternehmen
•	ein vielfältiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
•	eine 35-Stunden-Woche mit fairer Vergütung für Mehrarbeit
•	Mitarbeit in einem jungen, kollegialen und motivierten Service-Team
•	zusätzliche Zahlungen von Urlaubs- und Weihnachtsgeld
•	eigene Kantine mit günstigen Preisen
•	erhöhter Verpflegungsmehraufwendung bei Dienstreisen
•	Corporate Benefits und Mitarbeiterrabatte
•	angenehmes, familiäres Betriebsklima

Unsere Benefits


