
 
 

Für unseren Standort in Mainburg / Berlin suchen wir ab sofort einen 

Technischen Mitarbeiter (m/w/d) 

Schwerpunkt LPH 6–8(HOAI) Architektur & Hochbau 

Du willst nicht nur planen – sondern sehen, wie deine Planung Realität wird? 

 
Dann bist du bei uns richtig. 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Team im Bereich Ausschreibung, Vergabe und Bauleitung. 
Wenn du gerne Verantwortung übernimmst, den Überblick behältst und Spaß daran hast, Bauprojekte 
von der Planung bis zur Fertigstellung zu begleiten, freuen wir uns auf dich. 
 
Vollzeit oder Teilzeit – ganz wie es zu dir passt. 
Und wenn du möchtest: 4-Tage-Woche mit freiem Freitag. 
 

Deine Projekte. Deine Verantwortung. 

Du arbeitest schwerpunktmäßig in den Leistungsphasen 6–8 und bist damit mittendrin, wenn aus 
Planung gebaute Realität wird. 
Dabei übernimmst du unter anderem: 
 

 Ausschreibung, Vergabe und Abrechnung mit Bechmann AVA 
 Erstellung von STLB-gerechten Leistungsverzeichnissen 
 Eigenverantwortliche Bearbeitung und Koordination der LPH 6–8 
 Prüfung von Handwerkerrechnungen 
 Koordination der ausführenden Gewerke 
 Qualitäts-, Termin- und Kostenkontrolle auf der Baustelle 
 Unterstützung bei Terminplanung und Bauleitung 
 Abstimmung mit Bauherren, Fachplanern und ausführenden Unternehmen 
 Direkte Kommunikation mit allen Projektbeteiligten 

 
Kurz gesagt: Du sorgst dafür, dass aus guter Planung ein gutes Bauwerk wird. 

Das bringst du mit 

Du hast ein abgeschlossenes Studium in Architektur oder Bauingenieurwesen (Hochbau) und  
möchtest deine Kenntnisse in der praktischen Umsetzung von Bauprojekten einsetzen. 
Idealerweise bringst du mit: 
 

 Erfahrung oder großes Interesse an Kostenermittlung, Ausschreibung, Vergabe und 
Bauleitung 

 Gute Kenntnisse in ArchiCAD 
 Erfahrung mit Bechmann AVA, BKI und STLB 
 Sicherer Umgang mit MS Office 
 Erfahrung in Projekten mit der öffentlichen Hand ist von Vorteil 
 Eine strukturierte, selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise 
 Teamgeist und Freude an direkter Kommunikation 
 Interesse an digitaler Zusammenarbeit und moderner Projektplanung 
 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. C1) 
 Führerschein Klasse B 

 
Du erfüllst nicht jeden Punkt? Kein Problem. Wenn du fachlich zu uns passt, möchten wir dich 
trotzdem kennenlernen. 

  



 
 

Warum du zu uns kommen solltest 

Wir sind ein familiengeführtes Unternehmen und setzen auf kurze Wege, persönliche  
Kommunikation und eigenverantwortliches Arbeiten. 
 
Bei uns bist du keine Nummer. 
 
Dich erwartet: 
 
Verantwortung statt Bürokratie 
Du bekommst den Freiraum, deine Projekte eigenständig zu bearbeiten und eigene Entscheidungen  
zu treffen. 
Ein kleines Team mit kurzen Wegen 
Wir arbeiten kollegial, direkt und unkompliziert. Hier duzen sich alle. 
Flexibilität, die zum Leben passt 
Flexible Arbeitszeiten und – wenn es zu deiner Tätigkeit und unserem gemeinsamen Projektalltag  
passt – die Möglichkeit einer 4-Tage-Woche mit freiem Freitag. 
Projekte mit lokalem Einsatzbereich 
Weniger Zeit im Auto, mehr Zeit für deine eigentliche Arbeit. 
Modern arbeiten 
Ein moderner Arbeitsplatz und eine technische Ausstattung auf dem aktuellen Stand gehören für uns 
selbstverständlich dazu. 

Und weil auch die kleinen Dinge zählen … 

 Leistungsorientierte Bezahlung 
 Moderner Arbeitsplatz 
 Kostenlose Getränke, Kaffee und Tee 
 Obstkorb 
 Parkplätze direkt vor der Tür (in Mainburg) 
 Kollegiales und unkompliziertes Arbeitsumfeld 
 Langfristige Beschäftigungsperspektive 

Klingt nach dir? 

Du möchtest Verantwortung übernehmen, Bauprojekte aktiv begleiten und in einem kleinen,  
motivierten Team arbeiten? 
 
Dann sollten wir uns kennenlernen. 
 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung – ganz unkompliziert und ohne unnötige Formalitäten. 
 
Komm ins Team und gestalte mit uns die nächste Generation unserer Bauprojekte. 
 
Trathnigg Planungsgruppe GbR 
Frau Julia Kreitmair 
Gutenbergstr. 11 
84048 Mainburg 
E-Mail: personal@trathnigg.com 


