
VELUX Stellenausschreibung  

  

Gebäudetechniker/ Brandschutzbeauftragter (m/w/d) 

 

  

 

Deine Aufgaben: 

 

 Verantwortliche Betreuung der Brandschutztechnik (u.a. Sprinkler, BMA, RWA) sowie der technischen 

Gebäudeausrüstung (z.B. Heizungs- und Lüftungsanlagen; Gebäudeleittechnik sowie 

Energieversorgungsanlagen) inkl. Durchführung von Prüfungen sowie Ausführung bzw. Organisation von 

Wartung und Reparatur  

 Fachliche Beratung und Unterstützung des Unternehmens zum Thema betrieblicher Brandschutz durch 

Wahrnehmung der Aufgaben des/der Brandschutzbeauftragten gemäß den gesetzlichen Vorgaben  

 Verantwortliche Ausführung der Aufgaben als Fremdfirmenbeauftragter gemäß den gesetzlichen Vorgaben  

 Bei Bedarf Unterstützung bzw. Leitung von weiteren Projekten mit Bezug zum Bereich Gebäudemanagement 

 Übernahme von Sonderfunktionen im Gebäudemanagement abhängig von den vorhandenen Qualifikationen 

bzw. fachlichen Weiterbildungen 

 

Das bringst du mit:  

 

 Abgeschlossene Berufsausbildung in einem elektrotechnischen Beruf oder eine andere technische 

Berufsausbildung mit der Bereitschaft, die Weiterbildung zur Elektrofachkraft für festgelegte Tätigkeiten 

(EFKffT) zu absolvieren 

 Vorhandene Qualifikation zum Brandschutzbeauftragten, zum Fremdfirmenkoordinator und zum 

Sprinklerwart bzw. die Bereitschaft, diese Qualifikationen nach Stellenantritt zeitnah über uns zu erwerben  

 Einschlägige Berufserfahrung in den beschriebenen Verantwortungsbereichen im industriellen Umfeld  

 Gute PC-Anwenderkenntnisse (insb. MS-Office-Paket) und das Interesse, sich in weitere abteilungsspezifische 

Anwendungen einzuarbeiten 

 Höhentauglichkeit sowie keine tätigkeitsbezogenen gesundheitlichen Einschränkungen  

 Hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit sowie die Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten 

 Fließende Deutschkenntnisse und mindestens Grundkenntnisse in Englisch 

       

Darauf kannst du dich freuen (nur Auszug, es gelten noch weitere VELUX Vorteile): 

 

 Ein abwechslungsreicher Arbeitsplatz beim Marktführer mit einer positiven Arbeitsatmosphäre 

 38,75 Arbeitsstunden pro Woche und 30 Tage Jahresurlaub  

 Zu deinem Stundenlohn erhältst du zusätzlich attraktive Sonderleistungen (Urlaubs-/Weihnachtsgeld, 

betriebliche Altersvorsorge, monatliche steuerfreie Gutscheine und vermögenswirksame Leistungen)  

 Zuschuss zum Bike-Leasing von bis zu zwei Fahrrädern für den privaten Gebrauch  

 Eine Mitarbeiterstiftung, die sich für die Allgemeinheit engagiert und Mitarbeitenden in schwierigen 

Lebenssituationen zur Seite steht  

 

Bei Interesse bewirb dich bitte über die VELUX Karriereseite oder kontaktiere den Recruiting Partner Bernhard 

Schneider (bernhard.schneider@velux.com). Wir freuen uns darauf, dich kennen zu lernen.  

 

 

QR Code für die Stellenanzeige  Weitere Stellenanzeigen bei VELUX 

 

           


