PIY

Die Verwaltungsgemeinschaft Altenstadt / lller

sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Mitarbeiter/in im technischen Bauamt,
Fachbereich Tiefbau (m/w/d)

- Bautechniker/in oder Baumeister/in-
in Vollzeit, unbefristet

Sie werden:

Bauprojekte betreuen
extern vergebene MalRnahmen begleiten und Gberwachen

Eine nachtragliche Anderung des Aufgabengebietes behalten wir uns vor.

Sie haben:

einen Abschluss als Tiefbaufacharbeiter/in, Schachtmeister/in, Polier/in, und verfligen Uber eine
Weiterbildung zum Meister oder Techniker der Fachrichtung Tiefbau oder haben einen
vergleichbaren Ausbildungshintergrund

idealerweise Erfahrung im Bauwesen, Fachbereich Tiefbau

kompetentes Auftreten sowie Verhandlungsgeschick

Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen

Freude an der Arbeit im Team

Wir bieten:

einen unbefristeten Arbeitsplatz in Vollzeit

ein vielseitiges Aufgabenfeld in einem kollegialen Team

Freiraum fiir selbstandiges Arbeiten

Arbeitszeit geregelt durch Gleitzeit

fachbezogene Weiterbildungsmoglichkeiten

Bezahlung entsprechend den Bestimmungen des Tarifvertrages (TV6D) bis Entgeltgruppe 9c
(abhangig von der jeweiligen Qualifikation)

die im offentlichen Dienst Ublichen Leistungen (Jahressonderzahlung, leistungsorientierte
Bezahlung und Altersvorsorge bei der bayerischen Zusatzversorgungskasse)

Moglichkeit zum Bikeleasing

kostenfreie Mitarbeiterparkplatze

Sie haben Interesse? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Diese richten Sie bitte

per E-Mail an: bewerbungen@altenstadt-vg.de (Anhdnge bitte in PDF-Format) oder

per Postan:  Verwaltungsgemeinschaft Altenstadt

HindenburgstraBe 1
89281 Altenstadt

Telefonische Auskiinfte erteilt Ihnen Fr. Anwander unter der Telefonnummer 08337/721-30.


mailto:bewerbungen@altenstadt-vg.de

Familienpakt
Bayern

Bei der Verwaltungsgemeinschaft Altenstadt haben Frauen, Diverse und Ménner die gleichen beruflichen Chancen. Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen und Gleichgestellten beriicksichtigen wir entsprechend den Zielen des Schwerbehindertenrechts.

Anfahrtskosten kénnen nicht erstattet werden.

Aufgrund der neuen Datenschutz-Grundverordnung vom 25.05.2018, weisen wir darauf hin, dass Ihre Daten aus den Bewerbungsunterlagen fur
die Dauer des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Naheres finden Sie unter folgendem Link:
www.altenstadt-vg.de/jobs-und-karriere/datenschutzhinweise/datenschutzhinweise
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