Willkommen in der WAGNER Welt!

Mit mehr als 1.600 Mitarbeitern an 16 Standorten und in 13 Landern sind wir einer der marktfiihrenden Hersteller
innovativer Beschichtungstechnik. Wir bringen Farbe, Schutz und Funktionen auf Oberflichen. Unsere Kunden sind
Industrieunternehmen, Handwerksbetriebe und Heimwerker. Die Begeisterung fur perfekte Oberflachen verbindet uns. Wir
suchen nicht einfach Mitarbeiter. Wir suchen Menschen, die unsere Begeisterung teilen. Am Standort Markdorf suchen wir
ab September 2019 eine/n Studierende/n fir die Stelle:

Ab sofort Standort: Markdorf

e  WAGNER ist marktfihrender Hersteller von Beschichtungstechnik — und Sie fiihren die Inspektionen und
Wartungen unserer Nasslackanlagen durch.

e  Konkret stehen Sie unseren Kunden als kompetenter Ansprechpartner bei verfahrenstechnischen
Fragestellungen zur Seite und weisen das Kundenpersonal ein.

e Dabei zeigen Sie lhren Kunden die Funktionsweise unserer Produkte und erldutern die Vorteile fur die jeweiligen
Anforderungen.

e Daneben fiihren Sie Fehleranalysen durch und unterstiitzen unsere Kunden bei der Auswahl von Ersatz- und
VerschleiBteilen inklusive Komponenten.

e Selbstverstandlich achten Sie zudem auf eine sorgfiltige Berichtsfiihrung (z. B. Servicerapporte, Mangelberichte
etc.) und eine stetige Informationsweitergabe an die Einsatzleitung sowie den technischen Kundendienst.

e Sie haben eine abgeschlossene elektrotechnische Ausbildung (z. B. Elektriker/in, Mechatroniker/in,
Elektroniker/in, Energieanlagenelektroniker/in) oder kénnen eine vergleichbare Qualifikation vorweisen.

e  Wahrend lhrer Berufspraxis haben Sie Erfahrungen im Service von Anlagen gesammelt und verfiigen Uber gute
elektrotechnische Kenntnisse. Basiswissen in Steuerungstechnik (z.B. Siemens, Beckhoff) von Vorteil.

e  Fir die Servicetatigkeit verfligen Sie Gber eine hohe Reisebereitschaft von ca. 90%- 100%. Sie sind 4-5 Tage pro
Woche unterwegs inkl. 50% Ubernachtungen.

e Siesind eine engagierte und kommunikationsstarke Personlichkeit, die sicher vor Kunden auftritt, gern im Team
arbeitet und auch bereit ist sich im eigenen Aufgabenbereich weiterzubilden.

= Dienstwagen, Laptop und Diensthandy auch zur privaten Nutzung, aullerdem verschiedene Leasingangebote

=  Gezielte Einarbeitungsprogramme fiir neue Mitarbeiter: Onboarding-Day, und individuelle Einarbeitungspldne

= Vielseitige Prasenz und Online Weiterentwicklungs- und Fortbildungsangebote: Sprachschulungen, MS Office-
Schulungen, Zeit- und Selbstmanagement uvm.

= Mitarbeiter Events: After Work Events, Weihnachtsfeier, Skitag, Jubilarfeier, gemeinsame virtuelle Mittagspause

= Sozialkasse: Zuschuss bei Heirat, Geburt, Reha, Zahnersatz uvm.

=  Flexible Arbeitszeiten: Gleitzeit, 40h/Woche ohne Kernarbeitszeit und 30 Tage Urlaub uvm.

lhre Ansprechpartnerin: Alle aktuellen Stellenausschreibungen finden Sie auf unserer Homepage:
Kathrin Stohl: 07544 505 1258 careers.wagner-group.com



