
 

Wasserwirtschaftsamt 
Donauwörth  

 
 
 

 

Stellenangebot 
 

Wir suchen einen 

Bau- / Umwelttechniker (m/w/d)  
für das Sachgebiet „Wasserbau, Gewässerentwicklung“ in den Landkreisen Donau-Ries  
und Dillingen an der Donau. 
 

Zu Ihren Aufgaben gehört die Mitarbeit bei der 
 
• Erstellung von Gutachten und Stellungnahmen für die Nutzung von Gewässern im  

wasserrechtlichen Verfahren oder z. B. für das Bauen an Gewässern 

• Unterhaltung der Gewässer und Anlagen 

• Beratung von Kommunen und Verbänden 

• Umsetzung der Hochwasserrisikomanagement-Richtlinie 

• Datenerhebung und Datenpflege wasserwirtschaftlicher Objekte in unsere Daten- 
banken wie z. B. im Gewässeratlas (GWA). 

• Abwicklung von Vorhaben und Baumaßnahmen des Aufgabenbereichs, einschließlich 
Finanzierungsangelegenheiten und Einarbeitung in EDV-Programme zur Haushalts- 
führung 

• Finanzierung und Sachbearbeitung in Zuwendungsverfahren des Aufgabenbereichs 

Wir erwarten: 

• erfolgreicher Abschluss der Technikerschule in der Fachrichtung Bau- oder Umwelt- 
 technik  

• ein starkes Interesse für den Themenbereich Wasser, eine einschlägige Berufser- 
 fahrung wäre wünschenswert 

• Teamfähigkeit, Flexibilität und Eigeninitiative 

• Anwendungssichere Kenntnisse in Standardsoftware (MS Office) und die Bereitschaft, 
 sich bei entsprechender Fortbildung in spezifische IT-Verfahren wie z. B. GIS und 
 andere für den Aufgabenbereich erforderliche EDV-Anwendungen einzuarbeiten 

• gute schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkeit 

• flexible, serviceorientierte und zielgerichtete Arbeitsweise mit Teamfähigkeit 

• Belastbarkeit, auch für Außendienst 

• Fahrerlaubnis Klasse B 



Bau- / Umwelttechniker (m/w/d) 

 

2 Wasserwirtschaftsamt Donauwörth 

Wir bieten: 

• eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 

• einen sicheren Arbeitsplatz in einer modernen und effizienten Fachbehörde 

• umfassende Einarbeitung und Unterstützung im Team 

• Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit, Wohnraumarbeit) zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• Vergünstige Jobtickets der Bahn 

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem TV-L mit den im öffentlichen Dienst üblichen 
 sozialen Leistungen wie ergänzende Altersvorsorge und Jahressonderzahlung 

 

Das Wasserwirtschaftsamt Donauwörth fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter 
(m/w/d). Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von de-
ren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder 
sexueller Identität. Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls 
bevorzugt. 

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte bis spätestens zum 02.11.2021 per Mail an 

personal@wwa-don.bayern.de 

oder schriftlich an das Wasserwirtschaftsamt Donauwörth, Förgstraße 23, 86609 Donauwörth. 

Für nähere Informationen steht Ihnen Herr Weigl, Telefon 0906/7009-128  
oder Herr Winter (0906/7009-135) zur Verfügung. 
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