Serviceleiter SHK (m/w/d)
73479 Ellwangen (Jagst)

FAKTENCHECK
START: ab sofort VERTRAGSART: Vollzeit, unbefristet
URLAUB: 30 Tage FIRMENWAGEN: auch zur privaten Nutzung

IHR ARBEITGEBER

Ihr zukiinftiger Arbeitgeber ist ein erfolgreiches Unternehmen aus der technischen Gebaudeausriistung und
Teil einer starken Unternehmensgruppe mit mehreren tausend Mitarbeitenden. Mit Gber 50 Jahren Erfahrung
im Handwerk und festen Wurzeln in der Region verbindet das Unternehmen Tradition mit Innovation und
richtet den Blick konsequent in die Zukunft. In den Gewerken Heizung, Klima, Liiftung und Sanitar gilt der
Traditionsbetrieb seit vielen Jahren als zuverlassiger, nachhaltiger und erfolgreicher Partner. Die Projekte im
Objekt- und Anlagenbau sowie im Privat- und Industriebereich werden von einem langjahrigen und engagier-
ten Team sorgfaltig und erfolgreich umgesetzt.

Gestalten Sie die Zukunft der Gebaudetechnik mit - starten Sie jetzt als Serviceleiter (m/w/d) in Ellwangen.

IHRE AUFGABEN

Als Serviceleitung haben Sie die Chance, Verantwortung zu libernehmen, echte Veranderungen zu bewirken
und gemeinsam mit lhrem Team den Servicebereich auf das nachste Level zu bringen. Daraus ergeben sich
folgende Aufgaben:

e Fachliche und organisatorische Leitung des Servicebereichs

e Koordination und Einsatzplanung der Servicetechniker

Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs im Servicegeschaft

Technische Beratung von Kunden und Unterstiitzung bei der Losungsfindung
Sicherstellung der Qualitat, Termineinhaltung und Kundenzufriedenheit

Enge Zusammenarbeit mit anderen Fachabteilungen und der Geschéftsleitung

IHRE VORTEILE

Unser Auftraggeber legt grofRen Wert auf ein vertrauensvolles und wertschatzendes Arbeitsumfeld. Aufierdem
durfen Sie sich auf folgende Benefits freuen:

Kostenlose betriebliche Krankenzusatzversicherung

Unbefristeter Vertrag, Urlaubs- & Weihnachtsgeld, 30 Tage Urlaub
Firmenwagen (voll ausgestattet, privat nutzbar) & Hilti Flottenmanagement
Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Vielseitige Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten

Corporate Benefits & Fahrrad-Leasing
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IHR PROFIL

Ihre fachliche Kompetenz und Ihre Personlichkeit machen Sie zu einer wertvollen Verstarkung. Wir freuen uns
auf lhre Bewerbung, wenn Sie folgende Qualifikationen und Eigenschaften mitbringen:

e Abgeschlossene Ausbildung zum Anlagenmechaniker SHK (m/w/d) mit Weiterbildung zum Meister
oder Techniker

e Mehrjahrige Berufserfahrung im Servicebereich der Gebaudetechnik

¢ Fiihrungserfahrung oder die Motivation, ein Team zu leiten

e Organisatorisches Geschick, Durchsetzungsvermogen und hohe Kundenorientierung

e Sicherer Umgang mit gangigen EDV- und ERP-Systemen

e Fuhrerschein Klasse B

MACHEN!

Worauf warten Sie noch?! Jetzt Lebenslauf und Zeugnisse einreichen!

IHR ANSPRECHPARTNER

Stefanie Seiler
Recruiting Spezialistin
robert obermeyer consulting GmbH

Office +49 821 29822-27
E-Mail st@roconsulting.de

Hinweis: Diese Ausschreibung richtet sich an alle geeigneten Bewerber (m/w/d) unabhangig von Rasse, ethnischer Herkunft, Religion
oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller Identitat oder Geschlecht.

Datenschutz: Um unserer Informationspflicht gemaf der neuen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) nachzukommen, weisen wir Sie
hiermit auf unsere Datenschutzerklarung fir Bewerber (m/w/d) hin. Diese finden Sie unter: https://www.roconsulting.de/datenschutz-
fuer-bewerber-m-w-d/
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