
Als systemunabhängiger Profi für Automati-
sierung und IT begeistern uns vor allem die 
aktuellen Megatrends: digitale Transformation, 
künstliche Intelligenz oder Green Energy – um 
nur einige zu nennen. In diesen spannenden Be-
reichen entwickeln wir passgenaue Lösungen für 
die Fertigungsindustrie. Als Teil der onoff group 
ist die onoff automation services gmbh hier 
ein nachgefragter Partner. Unsere Kunden sind 
dabei so abwechslungsreich wie anspruchsvoll. 
Sie stammen aus Branchen wie Pharma, Chemie, 
Nahrung/Genuss oder Wasser/Abwasser. Aber 
auch vom Handel werden unsere maßgeschnei-
derten, zukunftsorientierten Lösungen zuneh-
mend nachgefragt.

Über 180 Mitarbeitende verwirklichen bei onoff 
ambitionierte Kundenprojekte rund um das 
Thema Industrie 4.0 – und bringen dafür an acht 
verschiedenen Standorten im In- und Ausland 
ihre Kompetenz und Erfahrung zum Einsatz. 
Was sie dabei besonders schätzen? Optimale 
Entwicklungsmöglichkeiten in spannenden Um-
feldern und die Chance, schon früh Verantwor-
tung zu übernehmen. Wollen auch Sie ein Teil 
davon werden und mit uns die Welt verändern? 

       Ihre Karriere?

Evolutionär!
onoff automation services gmbh
Niels-Bohr-Str. 6
D-31515 Wunstorf

Telefon: +49 5031 9686-0
E-Mail: hr@onoff-group.de  
Web: www.onoff-group.de

Leiter Elektrokonstruktion  (m/w/d)
für Wunstorf 

Ihre Aufgaben:
Übernehmen Sie die fachliche und disziplinarische Führung  
sowie Entwicklung des Teams
Planen Sie die Ressourcen und die termintreue Umsetzung der Projekte
Sind Sie verantwortlich für die Einhaltung von Standards, Qualität, Kosten- 
und Zeitbudget
Erarbeiten Sie die technische Dokumentation 

Ihr Profil:
Erfolgreich abgeschlossenes Studium als Ingenieur (Fachrichtung Elektro- 
technik/Automatisierungstechnik) oder eine vergleichbare Ausbildung
Fundierte Erfahrung in der Hardwarekonstruktion und Elektroplanung
Tiefgreifende und praxiserprobte Kenntnisse zur Nutzung und optimalen  
Anwendung gängiger Elektrokonstruktionssysteme, wie z.B. EPLAN P8, EPLAN 
PRO PANEL, WSCAD oder vergleichbare Systeme
Erste Führungserfahrung  
Bereits Erfahrungen in einer unserer Zielbranchen 

Wir bieten: 
Ein vielfältiges Aufgabenspektrum mit Freiraum für Ihre Ideen 
Kollegialität und ein hoch motiviertes Team
Einen unbefristeten Arbeitsvertrag, flexible Arbeitszeiten  
und 30 Tage Urlaub/Jahr
Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Vielfältige Mitarbeiterangebote  
Betriebliche Altersvorsorge


