
Als systemunabhängiger Profi für Automati-
sierung und IT begeistern uns vor allem die 
aktuellen Megatrends: digitale Transformation, 
künstliche Intelligenz oder Green Energy – um 
nur einige zu nennen. In diesen spannenden 
Bereichen entwickeln wir passgenaue Lösungen 
für die Fertigungsindustrie. Als Teil der onoff 
group ist die onoff engineering gmbh hier ein 
nachgefragter Partner. Unsere Kunden sind 
dabei so abwechslungsreich wie anspruchsvoll. 
Sie stammen aus Branchen wie Pharma, Chemie, 
Nahrung/Genuss oder Wasser/Abwasser. Aber 
auch vom Handel werden unsere maßgeschnei-
derten, zukunftsorientierten Lösungen zuneh-
mend nachgefragt.

Über 180 Mitarbeitende verwirklichen bei onoff 
ambitionierte Kundenprojekte rund um das 
Thema Industrie 4.0 – und bringen dafür an acht 
verschiedenen Standorten im In- und Ausland 
ihre Kompetenz und Erfahrung zum Einsatz. 
Was sie dabei besonders schätzen? Optimale 
Entwicklungsmöglichkeiten in spannenden Um-
feldern und die Chance, schon früh Verantwor-
tung zu übernehmen. Wollen auch Sie ein Teil 
davon werden und mit uns die Welt verändern? 

       Ihre Karriere?

Evolutionär!
onoff engineering gmbh
Niels-Bohr-Str. 6
D-31515 Wunstorf

Telefon: +49 5031 9686-0
E-Mail: hr@onoff-group.de  
Web: www.onoff-group.de

Software Ingenieur (m/w/d)
für Wunstorf

In Ihrem neuen Job …
Führen Sie Ihr eigenes Team, realisieren eigenverantwortlich Teilprojekte in 
der Automatisierungs-/ Prozessindustrie 
Implementieren und parametrieren Prozessleit- und Visualisierungssysteme 
 

Das bringen Sie mit…
Jede Menge Spaß und Leidenschaft für das Projektgeschäft 
Gute Kenntnisse in Automatisierungs- und Prozessleitsystemen 
Erfahrungen im Engineering von Automatisierungs-/EMSR- und MES-Projekten
Wünschenswert sind Grundkenntnisse in virtuellen Serversystemen
Idealerweise erste Kenntnisse in einer unserer Kernbranchen: Pharma,  
Lebensmittel, Wasser und Chemie

Das bieten wir…
Ein vielfältiges Aufgabenspektrum mit Freiraum für Ihre Ideen  
und deren Umsetzung
Kollegialität und ein hoch motiviertes Team
Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit flexiblen Arbeitszeiten 
und 30 Tagen Urlaub/Jahr
Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Vielfältige Mitarbeiterangebote - Aktienoptionen (in Vorbereitung)
Betriebliche Altersvorsorge


