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INFOMAGAZIN DES DAA-TECHNIKUMS

,,Zukunftsweisend!“

Die Wirtschatftlichkeit von Produktionsstandorten in Deutschland ist oft nur mit
hochautomatisierten Fertigungsanlagen und entsprechend hochqualifiziertem Personal zu
erreichen. Auch wenn das Schlagwort Industrie 4.0 nicht mehr (berall prdsent ist, so sind die
Maschinen und Anlagen heute vielfach durchgéngig als mechatronische Systeme (also das
Zusammenspiel von mechanischen und elektrischen bzw. elektronischen Bauteilen) zu

verstehen, die durch entsprechende informationstechnische Programme gesteuert werden.

Um Staatlich geprufte Techni-
ker/innen besser auf die me-
chatronisierten Erfordernisse
der Maschinentechnik vorzu-
bereiten, bietet das DAA-Tech-
nikum ab dem Lehrgangsbe-
ginn April 2024 den neuen
Schwerpunkt ,Mechatronische
Systeme” an. Dieser l6st den
bisherigen Schwerpunkt ,Be-
triebstechnik® ab.

Herausforderungen
meistern

In einer Welt, in der Anlagen
zunehmend komplexer wer-
den, ist es fiir viele Fach- und
FlUhrungskrafte aus dem Ma-
schinenbau wichtig, nicht nur
die klassischen Inhalte z.B.
aus der Mechanik oder der
Werkstofftechnik zu beherr-
schen, sondern auch Gber fun-
damentale Kenntnisse aus
dem Bereich der Elektrotech-
nik und der Programmierung
zu verfagen. Unsere Techniker-
lehrgénge mit ihren Schwer-
punkten bilden Expertinnen
und Experten aus, die den ak-

tuellen Anforderungen ge-
wachsen sind und die Heraus-
forderungen der modernen In-
dustrie meistern kénnen.

Modern - vielseitig -
praxisnah

Der Bedarf an Fachkréaften aus
dem Maschinenbau mit einem
Verstandnis zusatzlich far
Elektrotechnik und Program-
mierung ist gro3. Das DAA-
Technikum schafft mit dem

neuen Wabhlpflicht-Schwer-
punkt mechatronische Syste-
me ein passgenaues Angebot,
um diesem Bedarf gerecht zu
werden. Unsere Technikerlehr-
gange bieten modernste und
vielseitige Lernsituationen, die
die Studierenden auf die sich
wandelnden Anforderungen
der Industrie vorbereiten. Lern-
situationen sind praxisnahe
Aufgaben oder Problemstel-
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Weiterbildung als

Chance
Mit frisch erworbenen Kompe-
tenzen beziehungsweise dem
Ausbau bereits vorhandener
Fahigkeiten lasst sich sowohl
das eigene Profil erweitern als
auch die beruflichen Perspek-
tiven verbessern. Daher spre-
chen einige Griinde fiir eine
berufliche Weiterbildung. Dazu
zahlen u.a.
mehr Flexibilitat bei der
(Aus-)Wahl des Arbeitsbe-
reiches (=neue Wege, neue
Perspektiven).
mehr Sicherheit und héhere
Chancen auf dem Arbeits-
markt.
eine bessere ,Fitness” flr
den Kopf, denn Lernen dient
auch der geistigen Fitness.
mehr Verantwortung, damit
i.d.R. verbunden mit mehr
Einfluss und einem héheren
Gehalt.
Eine Weiterbildung lohnt also
immer in mehrfacher Hinsicht.
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techniSCOPE
Stellenmarkt

Beispiele von unserer
Internetseite
www.daa-technikum.de

W Aldersbach: Ausbilder/in
Mechatronik

m Augsburg: Konstrukteur/in

m Berlin:
Elektrokonstrukteur/in

m Bremen: Techniker/
Ingenieur/in

m Kitzingen:
Projektingenieur/in

m KoIn: Bautechniker/in

m Minchen:
FM-Koordinator/in

W Schwaig: Konstrukteur/in

W UnterschleiBheim:
Elektrotechniker/in

m Wuppertal: Techn.
Verkaufsberater/in

Kostenloser

Firmenservice

Das DAA-Technikum bietet
Firmen die Méglichkeit,
Stellenausschreibungen fiir
Fihrungskrafte kostenlos auf
unserer Internetseite und
auszugsweise auch in
unserem Infomagazin techni-
SCOPE zu verdffentlichen.
Darlber hinaus werden alle
Stellenausschreibungen an
den entsprechenden Studien-
zentren bzw. -orten zum
Aushang gebracht, sofern Sie
uns dazu Ausdrucke zusen-
den. Firmen, die diesen
Service nutzen méchten,
schicken bitte die Stellenaus-
schreibung an: DAA-Techni-
kum, Stichwort ,Stellenmarkt*,
Auf der Union 10, 45141
Essen oder per E-Mail:
Stellenmarkt@ daa-
technikum.de. Da dieser
Service kostenlos ist, besteht
hier jedoch kein Recht auf
Veréffentlichung bzw. Ab-
druck; Kirzungen behalt sich
das DAA-Technikum vor.

Zu den praxisnahen
Aufgabenstellungen gehért u.a.
das Planen und Optimieren einer
Getrénkeabfiillanlage.

lungen, um spezifische Kom-
petenzen, Fertigkeiten und
Kenntnisse zu entwickeln.

Gezielte Priifungsvorbe-
reitung

Die Teilnehmenden lernen also
an berufsnahen praktischen
Aufgaben aus der gewéhlten
Fachrichtung und dem gewahl-
ten Schwerpunkt: Sie Uben
wahrend ihrer Lehrgangsteil-
nahme typische Téatigkeiten als
technische Fuhrungskraft und
werden gleichzeitig gezielt auf
die Prifungen im Lehrgang
vorbereitet. Praxisnahe Aufga-
benstellungen, in denen Kennt-
nisse und Kompetenzen ange-
wendet, gelbt und entwickelt
werden, sind zum Beispiel:
Entwickeln der Gewichtserfas-
sung einer Rollenbahn, Ent-
wickeln einer Schaltung bei
Wérmepumpen, Planen und
Optimieren einer Getrankeab-
fullanlage, Planung einer Pro-
duktionslinie fir die Herstel-
lung von Hydraulikpumpen, ....

Zukunft aktiv
mitgestalten

Wenn Sie also ein Mensch
sind, der die Zukunft der Ma-
schinentechnik mit Zielrichtung
mechatronischer Systeme ak-
tiv mitgestalten und in einer
dynamischen Branche erfolg-
reich durchstarten méchte,
dann ist unser berufsbegleiten-
der Technikerlehrgang mit dem
Schwerpunkt mechatronische
Systeme genau das Richtige
fur Sie. Als alternativer Schwer-
punkt gibt es nach wie vor
~Konstruktion“ fur diejenigen,
die ihre Aufgaben eher in der
maschinentechnischen Ent-
wicklung und Konstruktion se-
hen.

Machen Sie den ersten Schritt
2

zu einer vielversprechenden
Karriere und informieren sich
jetzt beim DAA-Technikum
Uber das bewéahrte Lehrgangs-
konzept mit Seminarunterricht
an unseren Seminarzentren in
Wirzburg, Osnabrick und
Jena, mit Samstagsunterricht
an bundesweit tGber 50 Studi-

enorten, mit selbsterklaren-
dem und vollstandigem Lern-
material - schriftlich und digi-
tal, mit Lern- und Erklarvideos
auf unserer Lernplattform.
Nachster Lehrgangsstart ist
bereits April 2024 — und dann
wie immer im April und Okto-
ber.

Fachkraftemangel steigt weiter

Wie eine kiirzlich veroéffentlich-
te Eurobarometer-Umfrage
zeigt, ist der Fachkrafteman-
gel mittlerweile eines der groB3-
ten Probleme fir kleine und
mittlere Unternehmen in der
gesamten EU. Der Fachkraf-
temangel hat sich im Laufe der
Jahre verscharft
und betrifft inzwi-
schen alle EU-
Mitgliedstaaten
und alle Wirt-
schaftszweige.

der Fachkréfte-
mangel unter-
schiedlich auf
kleine und mittle-
re Unternehmen
aus: So fiuhrt er
etwa zu einer er-
héhten Arbeitsbelastung fur
das vorhandene Personal, zu
UmsatzeinbuBen bzw. zum
Verlust von Absatzmdglichkei-
ten sowie zu einem Rickgang
der Rentabilitat und des
Wachstums. AuBerdem macht
sich dies durch héhere Produk-
tionskosten und Probleme bei
der Aufrechterhaltung der Pro-
dukt-/Dienstleistungsqualitat
bemerkbar.

*

Dabei wirkt sich *

*
***

Auch in Deutschland kénnen
schon heute in bestimmten
Regionen und Branchen offe-
ne Stellen nicht mit geeigne-
ten Fachkraften besetzt wer-
den. Dies betrifft vor allem die
Bereiche Mathematik, Infor-
matik, Naturwissenschaft und

* X %
*

*
*

Technik (MINT) und den Ge-
sundheitsbereich.
Weiterbildungsangebote und
lebensbegleitendes Lernen
bieten angesichts des demo-
grafischen und 6kologischen
Wandels Entwicklungsmég-
lichkeiten, individuelle Chan-
cen und sind zugleich ein Bei-
trag zur Fachkraftesicherung.
Foto: EU-Kommission - Audio-
visueller Dienst

Neue Raumlichkeiten in
Hamburg

Mit dem Start des aktuellen
Semesters im Oktober 2023
findet der Unterricht an unse-
rem Studienort Hamburg in
den Raumen der Akademie flr
Beruf & Karriere (ABK) statt.
Die ABK beseht seit August
2021 und bietet Umschulun-
gen, Fortbildungen und Coa-
chings an.

Die modern ausgestatteten
Raumlichkeiten am Hammer
Steindamm 42 im Hamburger
Stadtteil Wandsbek bietet un-
seren dortigen Studienteilneh-
mer/innen eine optimale Lern-
atmosphéare, um die Techniker-

fortbildung erfolgreich zu
durchzufthren.
Foto: ABK
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Sandy Gépel, BIM-Konstrukteurin bei EDR GmbH.

Erfahrung & Expertise

In techniSCOPE berichten wir regelméaBig auch liber die
Karriereentwicklung und weiteren Lebenswege Staatlich
geprtifter Technikerinnen und Techniker, die schon vor vielen
Jahren ihren Abschluss gemacht haben. Dazu z&hlt auch die
Technikerin im folgenden Interview.

Nach ihrer Ausbildung zur Bau-
zeichnerin entschied sich San-
dy Gopel (43) dazu, eine be-
rufsbegleitende Fortbildung als
Bautechnikerin beim DAA-
Technikum zu absolvieren.
Diese Fortbildung schloss sie
erfolgreich im Méarz 2009 ab
und bringt seitdem ihre lang-
jahrige Erfahrung und Experti-
se bei der EDR GmbH ein.
Dort unterstitzt sie mittlerwei-
le als BIM-Konstrukteurin die
beiden Geschéftsbereiche
Tunnel - und Wasserbau. Eine
herausfordernde Aufgabe, die
stetige Lernbereitschaft be-
dingt.

techniSCOPE: ,Warum ha-
ben Sie sich seinerzeit dazu
entschieden, die Fortbildung
zur Bautechnikerin beim DAA-
Technikum zu absolvieren?*

Praxisnah

Sandy Gopel: ,Bei der Aus-
wahl der Weiterbildungsstatte
war mir ein starker Praxisbe-
zug wichtig. Das ist beim DAA-
Technikum der Fall. Als Grup-
pe hatten wir regelmaBig Pro-
jektarbeiten abzuleisten, und
zwar zu Aufgabestellungen, die
uns auch in der Praxis mit ho-
her Wahrscheinlichkeit begeg-
nen.

Somit konnte ich auch fachli-
che Inhalte direkt im Job an-
wenden. Etwa bei der Erstel-

lung von Leistungsverzeichnis-
sen (LVs) oder bei der Bau-
Uberwachung, wenn Arbeitge-
ber und Projekte dies zulie-
Ben.”

techniSCOPE: ,Welche per-
sonliche Eigenschaften, also
Soft Skills sollten Ihrer Mei-
nung nach Bautechniker/innen
mitbringen?*

Lernwille gefragt

S.G.: ,Bei diesem Beruf ist
nach meiner Erfahrung Lern-
wille gefragt, da man/frau sich
regelmafig und selbststandig
in neue Bereiche einarbeiten
muss. ,Learning on the Job“
war fir jemanden wie mich mit
einer Ausbildung zur Bauzeich-

Als Konstrukteurin unterstiitzt Sandy Gopel mittlerweile die beiden

nerin eine Umgewdhnung,
denn zuvor hatte ich im Job-
Alltag sehr viele Arbeitsrouti-
nen.”

techniSCOPE: ,Inwiefern be-
reitet die Bautechnikerfortbil-
dung auf diese selbststandige
Arbeitsweise vor?*

S.G.: ,Entscheidend ist aus
meiner Sicht die Praxiserfah-
rung, da diese das Finden von
Ldsungswegen erleichtert. Das
war bei mir auch so. Fir mei-
nen angedachten beruflichen
Einsatz im Tunnel- und Was-
serbau gab es keine vorberei-
tenden Fécher. Ich hatte 2006
den Schwerpunkt Tiefbau ge-
wahlt. Wissen und Erfahrung
rund um die Bearbeitung von
Tunnelbau-Projekten musste
ich mir selbst erarbeiten. Und
auch far meinen Werdegang
als BIM Konstrukteurin gab es
keinen klaren fachlichen Aus-
bildungsweg. Der Bereich BIM
(=Building Information Mode-
ling), damit wird der ganzheit-
liche Prozess zum Erstellen
und Verwalten von Informatio-
nen flr ein Bauobjekt bezeich-
net, ist als Tatigkeitsfeld erst
in den letzten Jahren entstan-
den. Anfangs lag der Fokus auf
dem Hochbau. Nun kommen
zunehmend Auftrage im Was-
ser- und Tunnelbau hinzu. Die
Berufsbezeichnung ,,BIM Kon-
strukteur” ist generell keine
rechtlich geschitzte Berufsbe-
zeichnung, sodass sich allein
deshalb auch aktuell noch die
Ausbildungsinhalte unterschei-
den.”

Koordinierung der
BIM-Planung
techniSCOPE: ,Wie sehen
lhre typischen Aufgaben als
»

Geschaftsbereiche Tunnel- und Wasserbau.

,,Klein,
aber
oho!!*

CnQ

Heute verlosen wir eine Nes-
presso Essenza Mini, die pu-
ren Kaffeegenuss verspricht.
Wer diese Kapselmaschine
aus dem Hause Krups gewin-
nen mochte, sendet die Lésun-
gen bitte an: DAA-Technikum,
Stichwort: techniSCOPE-Ver-
losung, Auf der Union 10,
45141 Essen, per E-Mail an
techniSCOPE@DAA-
Technikum.de. Wir wiinschen
allen viel Glick!

1.In welchem Jahr hat Sandy
Gopel ihre Technikerfortbil-
dung erfolgreich
abgeschlossen?

2.In welcher Fachrichtung
bietet das DAA-Technikum
einen neuen Schwerpunkt
an?

Einsendeschluss ist der 10.
Marz 2024.

(Der Rechtsweg ist ausge-
schlossen.)

Herzlichen Gliickwunsch!
Uber die LAMAX T10 Dash-
cam aus der letzten Ausgabe
darf sich Oliver Reiss aus
Burgkirchen freuen.
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Das Lehrgangsangebot*
des DAA-Technikums
Das berufsbegleitende Fortbil-
dungsangebot des DAA-Tech-
nikums richtet sich speziell an
technische Fachkrafte aus In-
dustrie, Handwerk und Verwal-
tung. Dazu gehéren u.a. Fach-
arbeiter und Gesellen, Um-
schler aus technischen Berei-
chen, Technische Produkide-
signer, Monteure oder auch
Meister.

Staatlich Geprufte/r Techniker/

in in den Fachrichtungen
Maschinen(bau)-
technik (mit den
Schwerpunkten Konstruk-
tion oder Mechatronische
Systeme)
Elektrotechnik
(Schwerpunkte: Daten-
verarbeitung;
Energietechnik und
Prozessautomatisierung)
Bautechnik
(Schwerpunkte:
Hochbau; Tiefbau)
Holztechnik
Heizungs-, Liiftungs- u.
Klimatechnik

Geprfte/r Technische/r
Betriebswirt/in (IHK)

Die wichtigsten Lehrgangsda-
ten zu unseren Fortbildungen
finden Sie auch auf unserer In-
ternetseite unter www.daa-
technikum.de.

Haben Sie noch Fragen?
Unsere zentrale Studienbera-
tung hilft Ihnen gern. Sie errei-
chen uns montags bis don-
nerstags von 8 bis 18 Uhr und
freitags bis 17 Uhr: Infoline:
0201/8316510 ¢ Infofax: 0201/
8316311 ¢ E-Mail: info@daa-
technikum.de

* Stand:1/2024

Die EDR GmbH

BIM-Konstrukteurin aus?“
S.G.: ,Bei meiner Tétigkeit
Uberlege ich mir zu Beginn ei-
nes Projektes, welche sog.
Familien sowie Parameter zu
deren Steuerung und Auswer-
tung benétigt werden. An-
schlieBend geht es an die BIM-
Modellierung mit Revit, dies ist
im Regelfall unsere Modellie-
rungssoftware. D.h., ich suche
mir passende Familien raus
oder erstelle diese selbst. Im
Tunnelbau reichen Standardfa-
milien oft nicht aus. Wenn An-
forderungen sich andern, pas-
se ich Familien und Parame-
ter an.

techniSCOPE: ,Was ist ei-
gentlich der Unterschied zwi-
schen einem BIM-Konstruk-
teur und BIM-Manager?*
S.G.: ,BIM-Konstrukteure er-
stellen in der Regel die Model-
le und bereiten diese mithilfe
von Parametern und Attributen
auf. Die Abarbeitung von An-
wendungsfallen, etwa die Vi-
sualisierung, Mengenermitt-
lung etc. bereiten weitere BIM-
Spezialisten wie BIM-Koordi-
natoren vor. BIM-Manager da-
gegen sitzeni.d.R. auf Auftrag-
geberseite und koordinieren
die BIM-Planung von der Aus-
schreibung der BIM-(Pla-
nungs)-Leistung bis hin zur
Uberfiihrung der Modelle nach
der Bauausflihrung in Facilitiy
Management Software
(CAFM). BIM-Manager sind fir
die Verwaltung der digitalen
Modelldaten verantwortlich.
Die Aufgabe besteht generell
darin, dass alle Projektbeteilig-
ten stets auf aktuelle und ge-
naue Informationen zugreifen
kénnen.“

techniSCOPE: ,Worin liegt fr
Sie der besondere Reiz als
BIM-Konstrukteurin im Bereich
Tunnel- und Wasserbau zu ar-
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beiten?

Spannend und
herausfordernd

S.G.: ,Die Umsetzung, spezi-
ellim Tunnelbau, ist spannend
und herausfordernd. Die meis-
ten 3D-Programme sind fir
den Hochbau ausgelegt.
Civil38D fir den StraBen- und
Wasserbau. Deshalb muss
ich regelmaBig Familien er-
stellen, um damit scheinbare
Grenzen von Programmen zu
Uberwinden. Aber gerade das
macht meinen Job abwechs-
lungsreich. Ich kann an jedem
Projekt fachlich wachsen.”
Fotos: © EDR GmbH, Wilfried
Feder

,,Mein NOW*

Die Bundesagentur fur Arbeit
(BA) stellt seit dem 01.01.2024
das neue Onlineportal ,mein
NOW?* zur Verfiigung. Ziel des
Onlineportals ist, Menschen im
Erwerbsleben, Arbeitgebern
sowie Weiterbildungsanbietern
einen zentralen Einstiegspunkt
zum Thema berufliche Weiter-
bildung im Internet anzubieten.
Als zentrales Medium fur beruf-
liche Weiterbildung verweist
s,mein NOW* auf landesspezi-
fische und bundesweite Ange-
bote. Es bietet flnf Dienste an:
Einerseits Informationen zu
Berufen, Branchen und Per-
spektiven, Tests zur beruflichen
Orientierung, Suche nach Wei-
terbildungsangeboten, Infor-
mationen zu Férdermdglichkei-
ten und Informationen zu Be-
ratungsmaglichkeiten. Weitere
Funktionen sollen noch bis
Ende des Jahres folgen.

Neues Beratungsangebot
far Unternehmen -
die DAA Business

Die Deutsche Angestellten-
Akademie, die wie das DAA-
Technikum zur DAA-Stiftung
Bildung und Beruf gehért, hat
sich mit der DAA Business um
eine Fachabteilung erweitert.
Zu den Aufgaben und Zielen
der DAA Business gehdren
u.a., Unternehmen dabei zu
unterstutzen, ihre Mitarbeiter/
innen zu qualifizieren sowie
Fachkrafte zu entwickeln und
zu binden.

Dazu werden individuelle Stra-
tegien und passgenaue Wei-
terbildungen entwickelt, die
speziell auf diese Unterneh-
men ausgerichtet sind. Da-
durch werden die Unterneh-
men mit auf sie direkt zuge-
schnittenen Seminaren, Coa-
ching- und Beratungsangebo-
ten optimal auf die zuklnfti-

Ansprechpartnerin bei der DAA
Business ist die Leiterin Susanne
Statnik.

gen Herausforderungen der Ar-
beitswelt vorbereitet. Weitere
Infos dazu finden Sie unter
www.daa-business.de.



