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INFOMAGAZIN DES DAA-TECHNIKUMS

Der Bauhaus-Standort Dessau gilt als UNESCO-Welterbestitte.

Zukunftsorientiert!

\

Mit dem neuen Seminarzentrum in der JunkersstralBe 52 in Dessau-RoBlau erweitert das DAA-

Technikum sein Angebot an modern ausgestatteten Lernorten flir Seminare und Projektarbeiten.

Damit schaffen wir einen weiteren Prdsenzstandort, der zeitgeméBe Lernbedingungen mit guter
Erreichbarkeit verbindet — und stérken zugleich die regionale Néhe fir Teilnehmende aus dem

Im Osten Deutschlands ist das
Handwerk traditionell stark ver-
ankert — und der Bedarf an
qualifizierten Fachkréaften in
technischen Bereichen bleibt
hoch. Mit dem neuen Seminar-
zentrum erleichtern wir den
Zugang zur Fortbildung: Kar-
zere Anfahrtswege, bessere
Planbarkeit und mehr Chan-
cengleichheit durch vergleich-
bare Prasenzangebote in Ost
und West.

Fokus auf Bautechnik
und HLK — weil hier
Zukunft gebaut wird

Ab Lehrgangsbeginn April
2026 kénnen Teilnehmende
aus der Region perspektivisch
von einem erweiterten Semi-
narangebot in Dessau-RoBlau
profitieren: Ab 2027 finden die
Préasenzseminare der Fach-

Osten Deutschlands.

richtungen Bautechnik sowie
Heizungs-, Liftungs- und Kili-
matechnik (HLK) in Dessau-
RoBlau statt, die von unseren
erfahrenen Dozenten gehalten
werden.

Diese beiden Fachrichtungen
sind besonders bedeutend,
weil sie zentrale Zukunftsthe-
men verbinden:

* Bautechnik steht im Span-
nungsfeld von Planung, Aus-
fihrung und Qualitatssiche-
rung. Ob Neubau, Instandhal-
tung oder Sanierung: Gefragt
sind Fachkréfte, die Baupro-
zesse strukturiert steuern,
Schnittstellen zwischen Ge-
werken koordinieren und tech-
nische Anforderungen in pra-
xistaugliche Lésungen uber-
setzen.

* HLK-Technik ist heute weit
mehr als ,Heizung und Luf-

Das neue
Seminarzentrum
in Dessau-Roflau
am ehemaligen
Standort der

i Junkers

| Flugzeug- und

™ Motorenwerke.

tung“. Moderne Gebaude brau-
chen komfortable, sichere und
effiziente Systeme — von der
Auslegung Uber Regelungs-
technik bis hin zu Betrieb und
Optimierung. Gerade im Kon-
text von Energieeffizienz, Sa-
nierung und Geb&udetechnik
wéchst die Bedeutung von
HLK-Kompetenz spurbar: Wer
HLK versteht, gestaltet aktiv
mit, wie Gebaude funktionieren
— wirtschaftlich, nachhaltig und
nutzerorientiert.

Mit Dessau-RoBlau kénnen wir
damit auch im Osten Deutsch-
lands unser Spektrum techni-
scher Lehrgange erweitern. Die
Fachrichtungen Maschinen-
und Elektrotechnik bleiben
weiterhin an unserem bewéhr-
ten Standort Jena vertreten.

Ideal gelegen — gut
erreichbar
Zwischen den prosperierenden
Regionen rund um Berlin und
Leipzig liegt Dessau-RoBlau
strategisch guinstig — nahe der
A9 und A14. Das Seminarzen-
trum ist dadurch hervorragend
erreichbar. Vor Ort stehen un-
seren Teilnehmerinnen und
Teilnehmern ausreichend kos-
tenlose Parkplatze zur Verfu-
gung.

»
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Das Fortbildungs-
angebot beim
DAA-Technikum

Modernes Lernen

Mathias Hezel -
Zwischen Saxophon
und Schaltschrank

Weiterbildung als
Erfolgsstrategie

Stellenmarkt

Erweitertes Lehr-
gangsangebot in
Wiirzburg

Beeindruckend

Leser-
befragung

Damit wir techniSCOPE auch
weiterhin interessant und an-
sprechend prasentieren kon-
nen, wirden wir uns tber lhre
Meinung bzw. Mithilfe freuen.
Nehmen Sie sich kurz Zeit und
teilen Sie uns mit, was lhnen
geféllt und wo wir uns verbes-
sern kénnen. Ihre Meinung hilft
uns, relevanter, klarer und bes-
ser zu werden.

Zu gewinnen gibt es auch et-
was. Unter allen Teilnehmer/
innen verlosen wir ein 55 Zoll
LG Smart TV.

Also einfach Code einscannen
und mitmachen!




Das
Fortbildungs-
angebot beim

DAA-Technikum

Staatlich Geprfte/r Techni-

ker/in in den Fachrichtungen
Maschinen(bau)-
technik (Schwerpunkte:
Konstruktion u. Betriebs-
technik; Mechatronische
Systeme)
Elektrotechnik
(Schwerpunkte: Daten-
verarbeitung;
Energietechnik und
Prozessautomatisierung)
Bautechnik
(Schwerpunkte:
Hochbau; Tiefbau)

| Holztechnik

Heizungs-, Liiftungs- u.
Klimatechnik

Gepriifte/r Technische/r
Betriebswirt/in (IHK)

Kostenloses Infomaterial zu
unseren berufsbegleitenden
Fortbildungen kénnen Sie bei
der Zentralen Studienberatung
des DAA-Technikums unter
der Rufnummer 0201/8316510
oder im Internet unter

www.daa-technikum.de anfor-
dern.

Standort mit Geschichte
— passend zum
Technikum

Der neue Standort kniipft zu-
gleich an die historischen Wur-
zeln des Technikums an: Die
grundlegende Idee unseres Bil-
dungsmodells geht auf Wil-
helm Mayer-Gentner zuriick —
Flugingenieur, Pionier und
Grinder einer der ersten Fern-
schulen Deutschlands. Dass
unser Seminarzentrum nun an
einem ehemaligen Standort
der Junkers Flugzeug- und
Motorenwerke entsteht, an

dem unter anderem die legen-
dare Junkers Ju 52 entwickelt
wurde, ist eine Hommage an
den Innovationsgeist Mayer-
Gentners — und an den Ur-
sprung des Technikums.
Auch die Stadt selbst bietet
nach intensiven Seminartagen
viele Méglichkeiten, den Abend
inspirierend ausklingen zu las-
sen: Bauhaus Dessau, das
Technikmuseum Hugo Junkers
oder das Gartenreich Dessau-
Woérlitz sind nur einige High-
lights der Bauhaus-Stadt und
UNESCO-Welterbestatte.

Modernes Lernen —
weitere Neuerungen beim
DAA-Technikum

Kunstliche Intelligenz halt zu-
nehmend Einzug in Studium
und Beruf - auch in den Lehr-
gangen des DAA-Technikums.

MS Copilot Chat am
DAA-Technikum

Uber unser Lernportal Tech-
nikum24 und Microsoft 365
steht den Studierenden mit MS
Copilot Chat ein modernes, Kl-
basiertes Unterstutzungswerk-
zeug zur Verfligung. Copilot
kann gezielt dabei helfen, den
Lernalltag effizienter zu gestal-
ten. So unterstutzt das Tool
beispielsweise bei der Struktu-
rierung der Selbstlernphase
und bei der Erstellung indivi-
dueller Lernpléne. Auch das
Zusammenfassen von Lern-
skripten oder das Vorbereiten
von Prasentationen und Doku-
mentationen fir Lernsituatio-
nen wird durch Copilot deutlich
erleichtert. Wichtig ist dabei:
Die Kl ersetzt weder das eige-
ne Lernen noch die fachliche
Auseinandersetzung. Der sinn-
volle Einsatz, die Chancen so-
wie die Grenzen der Kl-Nut-
zung werden deshalb gemein-
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sam im Seminar im 3. Seme-
ster (2. Quartal) thematisiert.
Auf dieser Grundlage ent-
wickeln die Studierenden pra-
xisnahe Handlungsempfehlun-
gen flr den beruflichen Alltag.
So wird Kl nicht nur als tech-
nisches Hilfsmittel verstanden,
sondern als reflektiertes Werk-
zeug fur Lernen und Praxis.

Neue Lern-App

Mit der neuen Lern-App erwei-
tert das DAA-Technikum sein
digitales Lernangebot und un-
terstiitzt Studierende gezielt
beim Lernen zu Hause sowie
bei der Vorbereitung auf Pra-
senzveranstaltungen und Pri-
fungen. Die App bietet fur neue
Lehrgangsteilnehmende mit
dem Lehrgangsbeginn April
2026 direkten Zugriff auf Lern-
skripte und ergénzt diese
durch interaktive Ubungsauf-
gaben. Kurze Quizfragen die-
nen als Wissenschecks und
orientieren sich an den jewei-
ligen Lernmodulen - ideal zum
Einstieg in die Themen sowie
zur Wiederholung und Vertie-
fung der Inhalte. Ein weiterer

Vorteil: Der eigene Lernfort-
schritt bleibt jederzeit im Blick.
Bearbeitete Inhalte und absol-
vierte Quizze werden uber-
sichtlich dargestellt und er-
leichtern die persénliche Lern-
organisation. Die Lern-App
unterstltzt so ein modernes,
selbstorganisiertes Lernen, da
auch Inhalte Gber die App her-
untergeladen werden kénnen.
Auch lasst sich dartber die
Anwesenheit erfassen.

Schwerpunkte in der
Maschinentechnik

In der Fachrichtung Maschi-
nentechnik setzt das DAA-
Technikum neue Akzente. Die
Schwerpunkte Betriebstechnik
und Konstruktion wiesen in-
haltlich groBe Uberschneidun-
gen auf und enthielten ohne-
hin zentrale Elemente beider
Bereiche. Daher werden sie ab
April 2026 sinnvoll zum neuen
Schwerpunkt ,Betriebstechnik
und Konstruktion zusammen-
gefiihrt. Somit gibt es zuklnf-
tig neben dem bereits einge-
fihrten Schwerpunkt ,Mecha-
tronische Systeme® den neu-
en Schwerpunkt ,,Betriebstech-
nik und Konstruktion®“. Mit die-
ser Neuausrichtung schafft das
DAA-Technikum ein praxisna-
hes und arbeitsmarktorientier-
tes Angebot fur angehende
Staatlich geprtifte Technikerin-
nen und Techniker.

Schwerpunkt
,,Mechatronische

Systeme*

Mehr und mehr steigt der Bedarf
an Fachkraften, die neben maschi-
nentechnischem Know-how auch
Grundlagen der Elektrotechnik, An-
triebstechnik, Messverfahren, Au-
tomatisierung und Programmie-
rung beherrschen. Die zunehmen-
de Mechatronisierung im Maschi-
nenbau erfordert genau diese in-
terdisziplindren Kompetenzen. Der
Schwerpunkt Mechatronische Sys-
teme erganzt die klassischen In-
halte der Maschinentechnik gezielt
um diese Bereiche. Wer seine
Stérken hingegen stérker in der
maschinentechnischen Entwick-
lung und Konstruktion sieht, findet
im Schwerpunkt Betriebstechnik
und Konstruktion - inklusive ver-
tiefter Konstruktionspraxis mit 3D-
CAD - die passende Wahl.



Lehrgangsbeste/r beim
DAA-Technikum

Im Rahmen der Staatlichen Abschlusspriifungen zeichnen sich
unsere Lehrgangsteilnehmer/innen immer wieder durch
besonders gute Noten aus. Dies ist fiir uns u.a. ein Zeichen
dafur, wie stark und engagiert unsere Absolventen und
Absolventinnen sind.

—

Zwischen Saxophon und

Schaltschrank

Mathias Hezel (25) hat gleich

zwei Leidenschaften: Musik
und Technik. Wahrend er im
Musikverein das Saxophon er-
klingen lasst, sorgt er bei AR-
BURG GmbH + Co KG dafiir,
dass die Robot-Systeme nicht
aus dem Takt geraten.

Seinen beruflichen Arbeitstag
dreht sich im Stammsitz der
Firma in LoBburg um die Ent-
wicklung elektrischer Baugrup-
pen und Schaltschranke fiir die
Serienproduktion von Robot-
Systemen. Von der Auswahl
und Freigabe von Bauteilen
Uber die Erstellung von Stlick-
listen bis hin zur Unterstitzung
beim Prototypenbau — Mathi-
as Hezel ist Gberall dort ge-
fragt, wo Prazision und Krea-
tivitdt zusammenkommen. Be-
sonders gerne l6st er Proble-
me, die nur im Team zu
knacken sind. ,Abteilungsuber-
greifend tlfteln macht einfach
Spal3 — und am Ende lauft der
Roboter wieder rund.”

Fortbildung mit Wirkung
Die Weiterbildung zum Staat-
lich gepruften Techniker férder-
te bei Mathias Hezel nicht nur
seine Disziplin und sein Zeit-

management, sondern brach-
te fur ihn auch den direkten
Wechselin die Entwicklung mit
mehr Verantwortung und span-
nenderen Aufgaben.

Herausforderungen und
Highlights

Die gréBte Herausforderung
fur ihn wahrend seiner Techni-
kerfortbildung war, Beruf, Pri-
vatleben und Lernen unter ei-
nen Hut zu bringen. Daher
waren fir ihn die Unterstit-
zung und das Verstandnis, das

Die ARBURG GmbH + Co KG

ihm von seinem Umfeld in der
Familie und im Freundeskreis
entgegengebracht wurde,
sehr wertvoll und in vielen Si-
tuationen eine Erleichterung.
Sein wichtigster Tipp fur die-
se Fortbildung ist daher: Von
Anfang an auf das Zeitmana-
gement und eine klare Selbst-
organisation achten. AuBBer-
dem sollte keiner den Lernum-
fang unterschatzen. Seine
Empfehlung ist somit eine
kontinuierliche und struktu-
rierte Auseinandersetzung mit
den Lerninhalten. Sehr hilf-
reich ist es aus seiner Sicht
auch, Lerngruppen zu bilden
und sich regelméaBig mit an-
deren auszutauschen, da man
so unterschiedliche Sichtwei-
sen erfahrt und voneinander
profitieren kann.

Sein Fazit

Wenn Mathias Hezel nicht ge-
rade Robot-Systeme opti-
miert, ist er aktiv: Entweder
beim Wandern, Radfahren,
auf Reisen oder im Musikver-
ein.

Stolz ist er auf seinen erfolg-
reichen Abschluss — und dar-
auf, dass er den Sprung vom
Montageplatz in die Entwick-
lung gemeistert hat.

Die Kombination aus Weiter-
bildungserfolg und gleichzei-
tiger beruflichen Weiterent-
wicklung mit dem Wechsel
auf eine Elektrotechnikerstel-
le in der Entwicklung macht
Mathias Hezel daher sehr
stolz und bestétigt ihn heute
darin, den richtigen Weg flr
sich gewahlt zu haben.
AuBerdem zeigt seine Ge-
schichte, dass man mit Diszi-
plin, Teamgeist und Humor
sowohl Prifungen als auch
Roboter zum Laufen bringt.

ist ein internationales Maschinenbauunternehmen mit Stamm-
sitz in LoBburg im Nordschwarzwald und ist einer der fihren-
den Hersteller von SpritzgieBmaschinen. Darliber hinaus bietet
das Unternehmen ein umfangreiches, ergdnzendes Produktport-
folio im Bereich Robotik-Systeme und kundenspezifische Turn-

key-Lésungen.
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Weiterbildung
als
Erfolgsstrategie

Laut einer aktuellen Bitkom-Stu-
die glauben drei von vier Be-
schaftigten, dass gezielte Wei-
terbildung den Geschéftserfolg
ihres Arbeitgebers deutlich stei-
gern kann.
Die Studie zeigt auch, dass kon-
tinuierliches Lernen fir einen
GroBteil der Beschaftigten es-
senziell ist und Weiterbildung
als ein wichtiger Schlisselfak-
tor flr den Geschéftserfolg ge-
sehen wird.
Berufstatige sind demnach &au-
Berst motiviert, sich weiterzubil-
den. Allerdings nutzen Unter-
nehmen diese Potenziale bis-
lang nicht konsequent. Nur 56
Prozent der Beschaftigten erle-
ben, dass ihr Arbeitgeber Wei-
terbildung gezielt einsetzt, um
Kompetenzlicken zu schlieBen
und so dem Fachkraftemangel
entgegenzuwirken. Und nur
knapp jede zweite befragte Per-
son (49 Prozent) erkennt im ei-
genen Unternehmen eine klare
Weiterbildungsstrategie. Viele
Berufstatige werden daher in-
zwischen selbst aktiv.
Ein wichtiges Ergebnis der Stu-
die zeigt auch, dass Weiterbil-
dungen hohe Recruiting-Kosten
sparen kénnen — nicht nur, in-
dem sie die eigenen Mitarbei-
tenden fur neue Aufgaben qua-
lifiziert, sondern auch, weil sie
deren Bindung an den Arbeitge-
ber férdern.

Quelle: Bitkom
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techniSCOPE

Stellenmarkt

Beispiele von unserer
Internetseite
www.daa-technikum.de

m Berlin: Entwickler/in

m Freiburg: Ingenieur/
Techniker/in

m Hohentengen: SPS-
Programmierer/in

m KoéIn: Techn. Redakteur/in

m Langenlonsheim:
Holztechniker/in

m Leipzig: TGA-Planer/in

m Mickhausen:
Elektrotechniker/in

m Minchen: Techniker/in

m Stuttgart: Laboringenieur/in

m Unna: CAD-Konstrukteur/in

Kostenloser

Firmenservice

Das DAA-Technikum bietet
Firmen die Méglichkeit,
Stellenausschreibungen fir
FUhrungskréafte kostenlos auf
unserer Internetseite und
auszugsweise auch in
unserem Infomagazin
techniSCOPE zu veroffentli-
chen. Darliber hinaus werden
alle Stellenausschreibungen
an den entsprechenden
Studienzentren bzw. -orten
zum Aushang gebracht,
sofern Sie uns dazu Aus-
drucke zusenden. Firmen, die
diesen Service nutzen
mdchten, schicken bitte die
Stellenausschreibung an:
DAA-Technikum, Stichwort
yStellenmarkt”, Auf der Union
10, 45141 Essen oder per E-
Mail: Stellenmarkt@daa-
technikum.de. Da dieser
Service kostenlos ist, besteht
hier jedoch kein Recht auf
Veroffentlichung bzw.
Abdruck; Kirzungen behélt
sich das DAA-Technikum vor.

Erweiterung des Lehrgangs-
angebots in Wirzburg

An unserem Seminar- und Prifungszentrum in Wiirzburg
erweitern wir unser vorhandenes Lehrgangsangebot: Ab
Lehrgangsbeginn im April 2026 kann die am Standort
Osnabriick bereits etablierte Fachrichtung Holztechnik auch in
Wiirzburg belegt werden.

Technikerinnen und Techniker
der Fachrichtung Holztechnik
Ubernehmen technische, orga-
nisatorische und betriebswirt-
schaftliche Aufgaben in der
holzbe- und -verarbeitenden
Industrie. Mit unseren erfahre-
nen Dozenten erwerben die
Studienteilnehmenden die
Kenntnisse, die fur die Kon-
struktion und Herstellung von
Produkten aus Holz und Holz-
werkstoffen erforderlich sind.
Ein wesentlicher Teil der pra-
xisorientierten Lehrgangsin-
halte umfasst das Erstellen
von Produktions- und Baupla-
nen, die Durchfiihrung von
Qualitatskontrollen fur Arbeits-
und Fertigungsschritte sowie
die wirtschaftliche Betrachtung

In der Fachrichtung
Holztechnik erwerben die
Studienteilnehmenden die
Kenntnisse, die fiir die
Konstruktion und Herstellung
von Produkten aus Holz und
Holzwerkstoffen erforderlich
sinf.
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von Arbeitsprozessen und Auf-
tragen.

Mit der Erweiterung des Lehr-
gangsangebots Holztechnik

R
— - o
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Am Seminarzentrum Wiirzburg
kann ab dem
Lehrgangsbeginn April 2026
auch die Fachrichtung
Holztechnik belegt werden.

an unserem Prasenzstandort in
Woirzburg starken wir die regio-
nale Néahe fir Teilnehmende
aus Suddeutschland.

Das 2011 errichtete Seminar-
und Prufungszentrum des
DAA-Technikums in Wirzburg
bietet auf vier Etagen moder-
ne, gut ausgestattete Rdum-
lichkeiten flir Seminare, Pro-
jektarbeiten und Prafungen.
Der Samstagsunterricht am
Studienort Wirzburg findet
ebenfalls im Seminarzentrum
statt.

Die Anbindung an die Autobah-
nen A3, A7 und A81 ermdglicht
eine schnelle Erreichbarkeit.
Flr unsere Studienteilnehmen-
den stehen ausreichend kos-
tenlose Parkplatze zur Verfl-
gung. Die historische Altstadt
von Wirzburg mit der Residenz
bietet zudem viele Gelegenhei-
ten fur einen angenehmen Aus-
klang eines Seminartags im
Austausch mit anderen Teilneh-
menden.

Beeindruckend!

Das Kollegium unseres Studi-
en- und Prufungszentrums
Osnabriick hatte kiirzlich die
Gelegenheit zu einer Flihrung
im Zementwerk der Firma Dyc-
kerhoff in Lengerich. Die Di-
mensionen des Werks und die
darin verbauten technischen
Lésungen waren wirklich be-
eindruckend. An manchen
Stellen konnte man den Ge-
sichtern der Kollegen férmlich
ansehen, wie neue Ideen fur
ihre Arbeit entstanden.

Besonders in Erinnerung blei-
ben wird die GréBe der Stein-
bruchfahrzeuge, die Hitze, die
der im Betrieb befindliche

Drehofen abstrahlte, sowie die
Aussicht vom Gber 110m ho-
hen Zyklonen-Gebéaude.

Das Zementwerk in Zahlen:

m Die groBten Elektromoto-
ren in dem Werk haben
eine Leistung von
3.000kW.

m Um den Drehofen anzu-
heizen, werden 30.000I
Heiz6l bendtigt.

m Im Drehofen werden bei
1.500 Grad Celsius
Plastikabfélle aller Art,
Kohlenstaub und Klar-
schlamm verbrannt, um
die Energie bereitzustellen.



