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Gute Grunde fur gute Griinder

Schon wéhrend seiner Ausbildung zum Werkzeugmechaniker fiir Stanz- und Umformtechnik bei
einem Automobilzulieferer war fir Joseph Schuster klar, dass er sich parallel, also
berufsbegleitend weiterbilden wollte. Somit ergaben sich fir ihn bereits im 3. Ausbildungsjahr
gute Griinde, die berufsbegleitende Technikerfortbildung beim DAA-Technikum an unserem
Studienort in Passau zu starten, die er im Oktober 2010 erfolgreich abschloss.

Zu seinem beruflichen Werde-
gang Uber die Technikerfortbil-
dung hat Joseph Schuster (37)
heute eine ganz klare Meinung:
sDie Technikerausbildung o6ff-
nete mir die entscheidenden
Turen. Gepaart mit einem ho-
hen persénlichen Einsatz
stand somit einem
erfolgreichen Be-
rufsleben nichts
im Wege. Mein
Beispiel zeigt mei-
ner Meinung daher
auch, dass man
nicht zwangslaufig
einen FH- oder
Universitatsab-

Preisiibergabe an
ICONIC zum Top
Newcomer Nieder-
bayern durch
Regierungsprésiden-
ten Rainer Haselbeck.

schluss bendtigt, um beruflich
erfolgreich zu sein®.

Berufliches Highlight

Nach seinem Technikerab-
schluss Ubernahm Joseph
Schuster zunéachst bei der
Webasto Convertibles GmbH

(dort werden Dachsysteme
und Komponenten fur die Fahr-
zeugindustrie entwickelt und
vertrieben) verschiedene Funk-
tionen, so u.a. die CAM-Pro-
grammierung, Werkzeug- und
Vorrichtungskonstruktion, Pro-
duktentwicklung Cabriover-
decksystem sowie die Teamlei-
tung im Prototypenbau. Eines
seiner beruflichen Highlights
dort war der verantwortliche
Aufbau eines Prototypen- und
Testcenters flir Batteriesyste-
me und die anschlieBende dis-
ziplinarische Leitung des Pro-
totypenbaus fur Hochvolt-
Batteriesysteme.

Wunsch nach
Selbstandigkeit

Neben dieser hauptberuflichen
Tatigkeit grindete Joseph
Schuster im Jahre 2012 ein
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Das Fortbildungs-
angebot beim
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Jobmesse in
Osnabrick

Trotz des traumhaften Wetters
war die Jobmesse in Osna-
briick sehr gut besucht. Wer
sich also beruflich weiterent-
wickeln und sich uber Karrie-
remoglichkeiten erkundigen
wollte, traf hier auf kompeten-
te Ansprechpartner. So wurde
auch das Beratungsangebot
des DAA-Technikum intensiv
genutzt, sodass wir auf dieser
Messe viele interessierte Men-
schen Uber unser Fortbildungs-
angebot informieren konnten.
Wie sich auch auf dieser Mes-
se gezeigt hat, ist der Bedarf
an qualifizierten Staatlich ge-
priften Techniker/innen enorm
hoch, sodass unser berufsbe-
gleitendes Fortbildungsange-
bot hier bei vielen besonders
im Fokus stand.



Das
Fortbildungs-
angebot beim

DAA-Technikum

Staatlich Geprufte/r Techni-

ker/in in den Fachrichtungen
Maschinen(bau)-
technik (Schwerpunkte:
Konstruktion; Mechatroni-
sche Systeme)
Elektrotechnik
(Schwerpunkte: Daten-
verarbeitung;
Energietechnik und
Prozessautomatisierung)
Bautechnik
(Schwerpunkte:
Hochbau; Tiefbau)
Holztechnik
Heizungs-, Luftungs- u.
Klimatechnik

Gepriifte/r Technische/r
Betriebswirt/in (IHK)

Kostenloses Infomaterial zu
unseren berufsbegleitenden
Fortbildungen kénnen Sie bei
der Zentralen Studienberatung
des DAA-Technikums unter
der Rufnummer 0201/8316510
oder im Internet unter

www.daa-technikum.de anfor-
dern.

Am Standort Deggendorf arbeiten die JOSCHU engineering
GmbH und die ICONIC technology GmbH zwar als eigenstén-
dige Firmen, aber eng verzahnt in einem gemeinsamen Team
aus derzeit 14 hochqualifizierten Mitarbeitern.

Die ICONIC technology GmbH hat sich auf die Entwicklung
und Fertigung innovativer Batteriesysteme spezialisiert — ein-
schlieBlich 2nd-Life-Lésungen durch die Wiederaufbereitung
gebrauchter Systeme. Das Unternehmen begleitet den gesam-
ten Prozess der Produktentstehung: von der ersten Konzept-
idee Uber den Prototypenbau bis hin zur Serienfertigung. Ne-
ben der Neuentwicklung setzt ICONIC auf entwicklungsbeglei-
tende Analysen fir Batteriesysteme und die Aufarbeitung ge-
brauchter Batteriesysteme. Letzteres verlangert die Lebens-
dauer der Produkte, reduziert Abfall und schont wertvolle Res-
sourcen.

Die JOSCHU engineering GmbH ist ausgewiesener Spezialist
im Maschinen- und Vorrichtungsbau sowie in der prazisen
CNC-Lohnbearbeitung von Frasteilen. Mit technischem Know-
how, modernster Fertigungstechnologie und einem hohen Qua-
litdtsanspruch realisiert JOSCHU maBgeschneiderte, effiziente
und zuverlassige Lésungen fur anspruchsvolle industrielle
Anwendungen. Derzeit investiert das Unternehmen in eine
hochautomatisierte Fraslésung und setzt damit bewusst auf
eine zukunftsfahige Frasfertigung am Standort Deutschland.
Gemeinsam stehen JOSCHU und ICONIC in Deggendorf fuir
Innovation, Prazision und Nachhaltigkeit.

eigenes Planungsburo fir Ma-
schinen- und Vorrichtungsbau
als nebenberufliches Stand-
bein.

Da der Wunsch nach Selbstan-
digkeit far ihn immer im Raum
stand, entschied er sich 2023
flr den Schritt in die Selbstan-
digkeit und tberfihrte sein Pla-
nungsbiro in die JOSCHU en-
gineering GmbH.

Um die Dualitét, die sich im
beruflichen Leben von Joseph
Schuster schon fest eingepragt
hat, fortzufiihren, hat er zeit-
gleich mit seinem friiheren Ar-

beitskollegen Matthias Steudt-
ner (er hat seine Technikerfort-
bildung in der Fachrichtung
Elektrotechnik im Jahre 2005
abgeschlossen) die ICONIC
technology GmbH gegriindet,
die Entwicklungsdienstleistun-
gen in der Hochvoltbatteriesys-
temtechnik anbietet und hat
sich zudem auf die Reparatur
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An unserem Studienort Duis-
burg findet seit dem Semester-
start im Oktober 2025 der be-
gleitende Samstagsunterricht
im BEW - Bildungszentrum
Duisburg in der Dr.-Detlev-Kar-
sten-Rohwedder-StraBe 70
statt.

Das Bildungszentrum ist mit
moderner Technik ausgestattet

Matthias Steudtner (li.) und
Joseph Schuster hinter einem
innovativem Hochvolt-
Batteriesystem mit Cell to Pack
Batterieaufbau.

und Instandsetzung von Bat-
teriesystemen spezialisiert.

Auszeichnung mit
Griinderpreis

Aufgrund der Innovationskraft
und der nachhaltigen Ausrich-
tung unterstltzte auch die Re-
gierung von Niederbayern das
Unternehmen mit Investitions-
zuschussen.

Besonders stolz sind die bei-
den auf die Pramierung zum
Gewinner des niederbayeri-
schen Grinderpreises 2024
und auf die Auszeichnung zum
»1op Newcomer Niederbay-
ern“. ,Diese Ehrungen wirdi-
gen den unermudlichen Ein-
satz unseres gesamten
Teams®, so die beiden Grin-
der, die mit der Entwicklung
ihres Unternehmens sehr zu-
frieden sind. Batteriespeicher
gewinnen zunehmend an Be-
deutung, sowohl in der Mobili-
tat als auch in stationaren
Speicheranwendungen. Des-
halb investiert das Griinder-
Duo kontinuierlich in zukunfts-
weisende Ldésungen, um den
Kundenanforderungen auch in
Zukunft weiter gerecht zu wer-
den.

,Angenehme Atmosphare!“

und bietet eine angenehme At-
mosphére. Die Rdume sind
hell und freundlich eingerich-
tet, sodass unsere Studienteil-
nehmer/innen am Studienort
Duisburg auch in Zukunft opti-
mal beim Lernen unterstitzt
werden.

Foto: BEW



,,Blick in die
Historie!*

Wahrend eines fachlichen Ex-
kursionstermins haben sich
unsere Dozenten aus Wirz-
burg auf der Baustelle der
Wirzburger Festung Marien-
berg Uber die dortigen aktuel-
len Sanierungs- und Umbau-
maBnahmen informiert. Die
Flhrung tbernahm der verant-
wortliche Bauleiter, Herr Bau-
meister, der ihnen einen um-
fassenden Einblick in die Ab-
laufe und Herausforderungen
eines Bauprojekts dieser Gro-
Benordnung gewahrte.
Gegenstand der BaumaBnah-
me ist die komplette Sanierung
und Umgestaltung der sog.
Kernburg — also samtlicher
Gebaude hinter dem Scheren-
bergtor, die sich rund um den
Innenhof erstrecken. Insge-
samt betrifft dies eine Flache
von rund 14.000 Quadratme-
tern.

Der Bauleiter erlauterte dabei
nicht nur die planerischen und
bautechnischen Aspekte, son-
dern auch die besonderen Her-
ausforderungen, die mit der
historischen Bausubstanz,
dem Denkmalschutz sowie
den logistischen Bedingungen
innerhalb der Festungsanlage
einhergehen. Die MaBnahme
ist mit einem Gesamtvolumen
von 315 Millionen Euro veran-
schlagt.

Die Exkursion bot unseren
Dozenten wertvolle Einblicke in
die Praxis groBer Bauprojekte
und verdeutlichte eindrucksvoll
die Vielschichtigkeit moderner
Sanierungsvorhaben im histo-
rischen Kontext.

R

Dozenten aus Wiirzburg auf der
Baustelle der Wiirzburger
Festung Marienberg.

+ + + + Neue Serie + + + +
Lehrgangsbeste beim
DAA-Technikum

Im Rahmen der Staatlichen Abschlusspriifungen zeichnen
sich unsere Lehrgangsteilnehmer/innen immer wieder durch
besonders gute Noten aus. Dies ist fiir uns u.a. ein Beleg
daftir, wie engagiert und leistungsstark unsere Absolventen
und Absolventinnen sind. In dieser Serie stellen wir diese
Absolventen und Absolventinnen vor.

Elektrotechnikerin

Inga Schmidt

Mit Mut, Disziplin und Leidenschaft zur
stellvertretenden Niederlassungsleiterin

Wenn Inga Schmidt (47) heu-
te auf ihren Weg zurlckblickt,
kann sie mit Stolz sagen: Es
ist méglich, Beruf, Familie und
Weiterbildung erfolgreich mit-
einander zu verbinden — und
dabei sogar noch die eigene
Karriere entscheidend voran-
zubringen. lhre beeindrucken-
de Leistung hat ihr einen be-
sonderen Platz gesichert: Sie
gehdrt zu den Lehrgangsbes-
ten ihrer Fachrichtung im Pri-
fungsdurchgang Frihjahr
2025.

Quereinstieg mit
Weitblick

Eigentlich hatte Inga Schmidt
als gelernte Vermessungstech-
nikerin einen ganz anderen be-
ruflichen Hintergrund. Doch
ihre Tétigkeit bei
Raible+Partner, einem Pla-
nungsbiro fur Elektro- und
Kommunikationstechnik,
weckte ihr Interesse an der
Elektrotechnik. ,Ich wollte

mein Wissen vertiefen und
mir fundiertes Fachwissen an-
eignen®, erklart sie. Die Fort-
bildung am DAA-Technikum
zur Staatlich gepruften Elek-
trotechnikerin eréffnete ihr ge-
nau diese Mdglichkeit — und
sie nutzte sie mit Bravour.

Vielseitiges
Aufgabenspektrum
Heute ist sie stellvertretende
Niederlassungsleiterin und
verantwortet ein vielseitiges
Aufgabenspektrum: Von der
Projektbearbeitung tber orga-
nisatorische Tatigkeiten bis
hin zur Betreuung neuer Aus-
zubildender. Damit zeigt ihr
Lebenslauf eindrucksvoll,
dass auch Quereinsteiger mit
Berufserfahrung im techni-
schen Umfeld erfolgreich die
Fortbildung absolvieren und
im Anschluss verantwortungs-
volle Positionen Ubernehmen

,Satter
Sound!“

In dieser Ausgabe verlosen wir
ein kabelloses Soundsystem,
das mit einem Subwoofer und
5 Lautsprechern einen ,satten
Sound” verspricht.

Wer dieses Heimkinosystem
mit 200 Watt Leistung gewin-
nen mdchte, sendet die Lésun-
gen bitte an: DAA-Technikum,
Stichwort: techniSCOPE-Verlo-
sung, Auf der Union 10, 45141
Essen, per E-Mail an
techniSCOPE@DAA-
Technikum.de. Wir wiinschen
allen viel Gliick!

1. An welchem Studienort
startete Joseph Schuster
seine Technikerfortbildung?

2.Wo fanden die Studienortlei-
terkonferenzen statt?

Einsendeschluss ist der
10. Januar 2026.

(Der Rechtsweg ist ausge-
schlossen.)

Herzlichen Gliickwunsch!
Uber den Turmventilator aus
der letzten Ausgabe darf sich
Armin Doth aus Rentweinsdorf
freuen.

L/ P
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techniSCOPE
Stellenmarkt

Beispiele von unserer

Internetseite

www.daa-technikum.de

m Essen: Datenqualitats-
manager/in

m Kirchlengern:
TGA-Techniker/in

m Milheim: Techniker/in

m Minchen: Entwicklungs-
ingenieur/in

m Minster:
Servicetechniker/in

m Reith:
SPS-Programmierer/in

m Siegsdorf: Holztechniker/in

m Stuttgart: Entwicklungs-
koordinator/in

m Teisnach: Junior Frontend
Developer

m Warnemiinde: Techn.
Projektplaner/in

Kostenloser

Firmenservice

Das DAA-Technikum bietet
Firmen die Méglichkeit,
Stellenausschreibungen fir
Fihrungskrafte kostenlos auf
unserer Internetseite und
auszugsweise auch in
unserem Infomagazin
techniSCOPE zu veroffentli-
chen. Darliber hinaus werden
alle Stellenausschreibungen
an den entsprechenden
Studienzentren bzw. -orten
zum Aushang gebracht,
sofern Sie uns dazu Aus-
drucke zusenden. Firmen, die
diesen Service nutzen
mdochten, schicken bitte die
Stellenausschreibung an:
DAA-Technikum, Stichwort
LStellenmarkt®, Auf der Union
10, 45141 Essen oder per E-
Mail: Stellenmarkt@daa-
technikum.de. Da dieser
Service kostenlos ist, besteht
hier jedoch kein Recht auf
Verdffentlichung bzw.
Abdruck; Kirzungen behalt
sich das DAA-Technikum vor.

Seit fast 10 Jahren unterrichtet Karen Beyme-Wagner in Leipzig die

Fécher Englisch und Deutsch.

Bestmogliche Bedingungen
schaffen

Leipzig ist bekanntlich nicht
nur eine wichtige Messe- und
Universitatsstadt, sondern
auch ein historisches Zentrum
der Wirtschaft, des Handels
und Verkehrs sowie der Kultur
und Bildung. Gerade Letzteres
ist fur diesen Wirtschaftsstand-
ort besonders wichtig, bilden
doch gut ausgebildete Fach-
krafte die Basis fir den wirt-
schaftlichen Erfolg.

Seit der Er6éffnung unseres
Studienortes in Leipzig im Jah-
re 1992 gehdért auch unsere
berufsbegleitende Techniker-
fortbildung zu diesem Bil-
dungsangebot, das jetzt von
Karen Beyme-Wagner als
neue Studienortleiterin betreut
wird.

Als Diplom-Dolmetscherin un-
terrichtet sie dort seit fast 10
Jahren die Facher Englisch
und Deutsch und ist damit un-
seren Studienteilnehmer/innen
in Leipzig bereits bestens ver-
traut. Ein wichtiges Ziel als
neue Studienortleiterin sieht
sie darin, dass sich Teilneh-
mende und Dozenten bei uns
weiterhin in den samstaglichen
Prasenzphasen wohlfihlen
und bestmogliche Bedingun-
gen vorfinden.

Denn ihrer Einschatzung nach
férdern diese einen intensiven
persénlichen Austausch und
die Teambildung. Faktoren, die
entscheidend zum Lernerfolg
beitragen.
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Ihren Unterricht gestaltet Ka-
ren Beyme-Wagner entspre-
chend, wie sie uns verriet:

Wer sich mit technischen Fra-
gestellungen beschéftigt, muss
diese auch kommunizieren
kénnen. Von daher méchte ich
die Studienteilnehmer/innen flr
die praktische Bedeutung der
Unterrichtsinhalte sensibilisie-
ren und sie moglichst lebens-
nah und bedarfsorientiert auf
die wichtigsten Berufssituatio-
nen vorbereiten. In deutschen
wie multinationalen Teams
Uberzeugend, kooperativ und
rationell zu agieren, eigene Er-
gebnisse zu begriinden, Best
Practices weiterzugeben, den
Blick auf das Wesentliche zu
behalten, sind Anforderungen
eines modernen Berufsbildes.”
Zum Lernkonzept unserer be-
rufsbegleitenden Technikerfort-
bildung hat Karen Beyme-Wag-
ner daher auch eine eindeuti-
ge Meinung: ,Wir bieten eine
exzellente Chance flir eine er-
fulltere berufliche Zukunft, ohne
sich dabei von vornherein ver-
andern zu missen. Das besta-
tigen auch viele Erfolgsge-
schichten unserer Absolven-
ten.”

»opannende Impulse!*

An unseren Seminar- und Pr{-
fungszentrum Osnabriick und
Wirzburg gab es kiirzlich Stu-
dienortleiterkonferenzen, bei
denen zwei Themen im Mittel-
punkt standen: Zum einen der
aktuelle Stand zu unseren be-
rufsbegleitenden Techniker-
lehrgdngen und die Erfahrun-
gen aus den ersten Staatli-
chen Prufungen nach der neu-
en Prafungsordnung. Zum an-
deren neue Ideen oder auch
bewahrte MaBnahmen mit
inspirierenden Beispielen aus
den verschiedenen Regionen
zum Thema ,Teilnehmerge-

winnung/ bzw. -betreuung®.
Dazu wurden in Workshops
gemeinsame Strategien ent-
wickelt, sodass die Marketing-
und Vertriebsabteilung am
Ende von den Studienortleitun-
gen viele spannende Impulse
fur die Kommunikation mit den
Teilnehmenden mitnehmen
konnte.

Gleichzeitig hatten die Studien-
ortleitungen auch eine gute Ge-
legenheit, einmal hinter die Ku-
lissen zu blicken und direkte
Einblicke in die vielfaltigen Ak-
tivitaiten des DAA-Technikums
zu bekommen.



