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Neue Perspektiven
Staatlich gepriifte Techniker/innen bei der STF-Gruppe

Die Anforderungen an Fachkréfte in der Bau- und Geb&dudetechnik steigen stetig: Smarte
Gebdudesteuerungen, nachhaltige Energiekonzepte und die enge Verzahnung von Planung und
Ausflihrung erfordern sowohl Praxisndhe als auch tiefes technisches Know-how.

Genau hier profitiert die STF-
Gruppe besonders von den
Absolventinnen und Absolven-
ten des DAA- Technikums. Ei-
nige der STF-Mitarbeitenden
kommen z.B. aus dem klassi-
schen Handwerk und eréffnen
sich mit dem Technikerab-
schluss beim DAA-Technikum
neue berufliche Perspektiven
in der Planung, Koordination
und Projektleitung. Was oft wie
ein Quereinstieg wirkt, ist in
Wahrheit eine gezielte Weiter-

entwicklung. Denn wer die
Baustelle kennt, versteht nicht
nur den technischen Hinter-
grund, sondern auch die Még-
lichkeiten in der tatsachlichen
Umsetzung und wird so zur
wichtigen Schnittstelle im Pro-
jektteam.

Karrieresprung

Zwei Mitarbeiter der STF-
Gruppe, die diesen Karriere-
sprung Uber die Weiterbildung
zum Techniker geschafft ha-
ben, sind Jan Happe und
Timo Ziemniak.

Dazu Elektrotechniker
Jan Happe: ,lch wollte
raus aus dem Handwerk
und mehr in die Planung.
Deshalb habe ich direkt
nach der Ausbildung die
berufsbegleitende Techni-
kerfortbildung begonnen.*
Diese Fortbildung vermit-
telte Jan Happe aber nicht
nur Fachwissen in der

Fiir Jan Happe war die
Technikerfortbildung sein
»Schliissel” zu mehr
Verantwortung und
spannenden Aufgaben.

Projektierung und Netzdimen-
sionierung, sondern dadurch
hat er sich auch ein Netzwerk
aufbauen kénnen, von dem er
heute noch gerne erzahlt und
profitiert. ,Wir haben viel von-
einander und miteinander ge-
lernt und bis heute Kontakt. So
konnten wir schon damals viel
Uber die Branche lernen und
auch die ersten Jobangebote
dank des guten Netzwerks be-
kommen.“

Mittlerweile ist er seit 2022 bei
der STF-Gruppe, zunachst als
Planer und Projektleiter, seit
diesem Jahr als Teamkoordi-
nator. ,Die Technikerfortbil-
dung war definitiv mein Schlis-
sel zu mehr Verantwortung und
spannenden Aufgaben!“ so sei-
ne heutige Einschatzung.
Ahnlich sieht es auch Timo
Ziemniak, Staatlich geprufter
Techniker im Bereich HLK, der
seit Ende 2022 bei der STF-
Gruppe arbeitet und mittlerwei-
le ebenfalls Teamkoordinator
ist. ,Die Weiterbildung zum
Techniker hat mir definitiv Auf-
stiegschancen ermdglicht, so-
dass ich heute viel mehr Ver-
antwortung trage!”

Die STF-Gruppe

ist ein Spezialist flr technische
Gebaudeausristung (TGA),
Telekommunikations- und IT-
Infrastruktur. Mit rund 600 Mit-
arbeitenden betreut die STF-
Gruppe Kunden deutschland-
weit. In den Bereichen Elekiro
sowie Heizung-Liftung-Sanitar
(HLS) bietet das Unternehmen
anspruchsvolle Aufgaben, die
Genauigkeit, Planungskompe-
tenz und Teamarbeit erfordern.
Die Technikerweiterbildung lie-
fert hierflr dank praxisnaher
Inhalte, einem technischen
Fundament und I6sungsorien-
tiertem Denken eine optimale
Grundlage. Wer also eine neue
berufliche Herausforderung
sucht, findet weitere Informa-
tionen zu den Karrieremdglich-
keiten dort unter www.stf-
gruppe.de.



Fortbildungs-
angebot beim
DAA-Technikum

Staatlich Geprufte/r Techni-

ker/in in den Fachrichtungen
Maschinen(bau)-
technik (Schwerpunkte:
Konstruktion; Mechatroni-
sche Systeme)
Elektrotechnik
(Schwerpunkte: Daten-
verarbeitung;
Energietechnik und
Prozessautomatisierung)
Bautechnik
(Schwerpunkte:
Hochbau; Tiefbau)
Holztechnik
Heizungs-, Luftungs- u.
Klimatechnik

Gepriifte/r Technische/r
Betriebswirt/in (IHK)

Kostenloses Infomaterial zu
unseren berufsbegleitenden
Fortbildungen kénnen Sie bei
der Zentralen Studienberatung
des DAA-Technikums unter
der Rufnummer 0201/8316510
oder im Internet unter

www.daa-technikum.de anfor-
dern.

,,Glucksfall!“

Nach seiner Ausbildung zum
Elektroniker fir Gerate und
Systeme und seinem Einsatz
als Pruftechniker in der Regel-
technik bei der Firma Ziehl
Abegg SE stand flr Bahadir
Karag6z (34) schnell fest, dass
er beruflich mehr erreichen
wollte. Sein Ziel: Einfluss neh-
men auf die Entwicklung neu-
er Produkte. Und so meldete
er sich aufgrund von Empfeh-
lungen von Kollegen und an-
getrieben von dem Wunsch,
sein fachliches Wissen zu er-
weitern, flur die Technikerfort-
bildung beim DAA-Technikum
an, die erim Méarz 2016 erfolg-
reich abschloss.

Produkt Overview - ZAcore

Fir Bahadir Karagdz war die
Technikerfortbildung im Nach-
hinein betrachtet in mehrfacher
Hinsicht ein ,Glicksfall”, hat er
sich dadurch nicht nur berufli-
che weiterentwickeln kénnen.
Denn wéahrend der mehrtagi-
gen Prasenzveranstaltungen in
Wirzburg hat er seine jetzige
Frau kennengelernt, die da-
mals in der Mainmetropole Ar-
chitektur studierte. Seit 2017
sind die beiden verheiratet und
haben mittlerweile auch zwei
Kinder.

2

Beruflich hat sich fiir Bahadir
Karag6z auch sehr viel veran-
dert, wie er uns berichtete:
,Mein Wissensschatz hat sich
enorm erweitert. AuBerdem
habe ich durch die Fortbildung
die Méglichkeiten bekommen,
in verschiedenen héheren Po-
sitionen zu arbeiten. Die Nach-
frage des Arbeitsmarkts fir
diese Art der Berufe ist einfach
spurbar.”

Fortbildung hat mir
sehr geholfen

Von daher bewertet er seine
Technikerfortbildung aus heu-
tiger Sicht auch als sehr posi-
tiv. ,Die Fortbildung hat mir in
meiner Kariere sehr geholfen.
Die variablen Mdglichkeiten
des Selbststudiums waren fiur
mich sehr vorteilhaft. Man be-
stimmt seinen eigenen Fort-
schritt im Prinzip selbst und hat

Die Ziehl-Abegg SE

immer die Mdglichkeit, Prifun-
gen zu einem fir sich passen-
den Zeitpunkt zu absolvieren.”

Projektmanager fiir
Entwicklungsprojekte
Von 2014 bis 2020 hat Baha-
dir Karagbz zunéchst als
Systementwickler im Bereich
Elektronikhardware gearbeitet.
Seit 2020 ist Bahadir Karag6z
als Projektmanager fur Ent-
wicklungsprojekte bei der Ziehl
Abegg SE verantwortlich. Zu
seinen Aufgaben z&hlen hier
u.a.: Hauptverantwortlicher
Projektmanager fir A- und B-
Projekte in verschiedenen
Wertstromen, Produktentwick-
lung und -verbesserung, Lei-
tung interdisziplinarer Projekt-
teams, Investitionsplanung fur
Projekte, Projektberichterstat-
tung und -Uberwachung.

»immer offen fiir

Neues sein!“

Bei diesen vielféltigen Aufga-
ben ist es fur Bahadir Karag6z
auch selbstverstandlich, dass
er das Thema ,Lebenslanges
Lernen®fur sich als unentbehr-
lich betrachtet: ,Man sollte im-
mer offen flir Neues sein!“
Diese Einstellung spiegelt sich
dann auch in seinen Hobbys
wider, repariert er doch in sei-
ner kleinen Werkstatt zu Hau-
se mit Begeisterung Elektro-
nikgerédte oder auch ganze
Motoren. Und zusammen mit
seiner Familie ist er gern auf
Reisen - am liebsten auf Stad-
tetrips - Uberall in Europa un-
terwegs...

mit Hauptsitz in Kiinzelsau stellt Ventilatoren fur Luft- und Kli-
matechnik sowie Antriebsmotoren fir Aufziige her. Seit lber
100 Jahren steht das Unternehmen fiir revolutionére Entwick-
lungen und zukunftsweisende Technologien und ist weltweit
mit 17 Produktionsstandorten vertreten.

Insgesamt sind in dem Unternehmen 5300 Mitarbeiter (davon
2 800 in Deutschland) beschaftigt, die zusammen im letzten
Jahr insgesamt 893 Mio. Euro Umsatz erwirtschaftet haben.



Von gut zu besser

Ende Mai fand in Bonn ein zweitdgiges,
standortlibergreifendes Mitarbeitendentreffen des DAA-
Technikums mit Kolleginnen und Kollegen aus Wiirzburg,

Osnabriick, Jena und Essen unter dem Motto ,Von gut zu
besser” statt, bei dem vor allem die kiinftigen Inhalte und
Ausrichtung unserer gemeinnttzigen Bildungseinrichtung im
Fokus stand.

Den Auftakt bildete der Film
~Seit iber 100 Jahren auf dem
Weg zur besten Version unse-
rer selbst* Uber unsere Unter-
nehmensgeschichte, der ein-
drucksvoll die Vielfalt und das
Engagement aller Kolleginnen
und Kollegen an unseren
Standorten zeigte.

Mit dabei war auch Martina
Dahncke, geschéftsfihrende
Vorstandin der DAA-Stiftung,
die aktiv an den Diskussionen
und Workshops teilnahm.
Mit Blick auf die letzten finf
Jahre wurde deutlich, was ge-
rade in dieser Zeit alles er-
reicht wurde: Die erfolgreiche

Digitalisierung in der Corona-
Zeit ohne Unterrichtsausfélle,
die komplett Uberarbeiteten
und aktualisierten Studiengan-
ge mit aktuellen Lernsituatio-
nen (praxisnahe Aufgaben
oder Problemstellungen, die
im Team unter Dozentenanlei-
tung bearbeitet werden), der
Einsatz neuer Software, die
Etablierung eines Online-Stu-
dienortes sowie ein modernes
Qualitatsmanagement (ISO
9001).

In Zukunftswerkstétten arbei-
teten alle an Ideen zur Weiter-
entwicklung der Lehrgéange
und dem weiteren Erfolg des

Mitten im Dialog:
Martina Dahncke,
geschaéftsfiihrende
Vorsténdin der DAA-
Stiftung, diskutiert
engagiert Uber die
Zukunft des DAA-
Technikums.

Geschaftsfiihrer Dr.
Tom Schépe fiihrte
durch das Programm
und motivierte zur
Weiterentwicklung -
von gut zu besser.

Die Teams des DAA-
Technikums prédsentieren sich
mit individuellen Postern — ein
wertvoller Einblick in Aufgaben,
Erfolge und Stolz jedes
Bereichs.

DAA-Technikums: Insbeson-
dere mit Blick auf den Einsatz
von Kl, zur Starkung der Un-
ternehmenskultur, zur Opti-
mierung der internen Kommu-
nikation und zur Weiterent-
wicklung des Marketings. Da-
bei entstand u.a. die Idee ei-
nes Influencer-Programms mit
engagierten Teilnehmenden.
Am Ende konnten viele neue
Ideen und Konzepte gesam-
melt werden, sodass das DAA-
Technikum auf die Herausfor-
derung der Zukunft bestens
vorbereitet ist.

Thema
,,Bildungsurlaub*

In der Bundesrepublik gibt es
in 14 Bundeslandern fir Voll-
zeitbeschéftigte einen Rechts-
anspruch auf Bildungsurlaub
von funf Tagen pro Jahr — Bay-
ern und Sachsen sind die Aus-
nahme.

Dieser Bildungsurlaub I&sst
sich jedoch auch auf zehn
Tage alle zwei Jahre ansparen.
Wird weniger als funf Tage in
der Woche gearbeitet, verrin-
gert sich der Anspruch entspre-
chend.

In manchen Bundeslandern ist
statt von Bildungsurlaub auch
von ,Bildungsfreistellung“ oder
sBildungszeit® die Rede.
Grundsatzlich gilt: Die Weiter-
bildung muss anerkannt sein,
muss aber nicht zwangslaufig
mit der beruflichen Tétigkeit in
Verbindung stehen.

Die berufsbegleitenden Fortbil-
dungen beim DAA-Techni-
kums sind anerkannt, sodass
daftr Bildungsurlaub genom-
men werden kann.

Quelle: dpa

,Einfach
cool!“

In dieser Ausgabe verlosen wir
einen Turmventilator mit Was-
serkiihlung, der auch bei hei-
Ben Sommertagen fir ange-
nehme Temperaturen sorgt.
Wer dieses ,coole” Gerat ge-
winnen méchte, sendet die L6-
sungen bitte an: DAA-Techni-
kum, Stichwort: techniSCOPE-
Verlosung, Auf der Union 10,
45141 Essen, per E-Mail an
techniSCOPE@DAA-
Technikum.de. Wir wiinschen
allen viel Glick!

1. In welcher Fachrichtung hat
Bahadir Karag6z seinen
Technikerabschluss beim
DAA-Technikum gemacht?

2.In welcher Stadt fand das
Mitarbeitendentreffen des
DAA-Technikums statt?

Einsendeschluss
ist der 11. Oktober
2025. I

(Der Rechtsweg
ist ausge-
schlossen.)

Gliickwunsch!
Uber das Kindle
Colorsoft aus der
letzten Ausgabe

|
|
I
|
!
Herzlichen |
!
I
darf sich Verena |1
(il

Zachej aus Jork
freuen.
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techniSCOPE
Stellenmarkt

Beispiele von unserer

Internetseite

www.daa-technikum.de

m Dietfurt:
SPS-Programmierer/in

m Feldkirchen:
Projektmanager/in

m Garching: Bautechniker/in

m Hohenbrunn: Mitarbeiter/in
therm. Bauphysik

m Karlsruhe: Senior Software-
Entwickler/in

m Krauchenwies:
Anwendungstechniker/in

m Maisach:
Elektrotechniker/in

m Melle: Fachplaner/in

m Mettingen: Holztechniker/in

m Siegsdorf: Konstrukteur/in

Kostenloser

Firmenservice

Das DAA-Technikum bietet
Firmen die Méglichkeit,
Stellenausschreibungen fir
Fihrungskrafte kostenlos auf
unserer Internetseite und
auszugsweise auch in
unserem Infomagazin
techniSCOPE zu veroffentli-
chen. Darliber hinaus werden
alle Stellenausschreibungen
an den entsprechenden
Studienzentren bzw. -orten
zum Aushang gebracht,
sofern Sie uns dazu Aus-
drucke zusenden. Firmen, die
diesen Service nutzen
mdchten, schicken bitte die
Stellenausschreibung an:
DAA-Technikum, Stichwort
LStellenmarkt”, Auf der Union
10, 45141 Essen oder per E-
Mail: Stellenmarkt@daa-
technikum.de. Da dieser
Service kostenlos ist, besteht
hier jedoch kein Recht auf
Veroffentlichung bzw.
Abdruck; Kirzungen behélt
sich das DAA-Technikum vor.

Ein Abschied mit Wehmut: Angela Breitwieser (m. ) mit ihren Kollegen
aus der Studienberatung (v.I.n.r.): Birte Schwanke, Christopher Zaers,
Philipp Schneider und Ayan Bastkowski.

,, 1schiiss sagen fallt schwer!*

Im Rahmen unseres Mitarbei-
ter-Treffens in Bonn und einen
Tag spéater in der Verwaltung
in Essen wurde unsere lang-
jahrige und sehr geschéatzte
Kollegin Angela Breitwieser
aus der Studienberatung in
den wohlverdienten Ruhe-
stand verabschiedet.

Angela Breitwieser war rund
30 Jahre in der Studienbera-
tung beim DAA-Technikum
tatig. Mit ihrem Wissen, ihrem
Humor und ihrem Herzblut

war sie ein fester Bestandteil
unseres Teams —immer mit of-
fenem Ohr flr Kolleg*innen und
Teilnehmer*innen.

Wir sagen herzlichen Dank flr
ihren groBartigen Einsatz, die
vielen gemeinsamen Erfolge
und den gelebten Teamgedan-
ken.

Fur alles, was jetzt kommen
mag, winschen wir Angela
Breitwieser auch von dieser
Stelle nur das Beste!

Mit Weiterbildung
Fachkraftemangel begegnen

Laut einer Studie des Kompe-
tenzzentrums Fachkréftesi-
cherung fehlen in Deutschland
derzeit rund 532.000 qualifi-
zierte Arbeitskrafte.

Angesichts dieser Entwicklung
gewinnt die Weiterbildung be-
stehender Mitarbeitender zu-
nehmend an Bedeutung. Der
demografische Wandel ver-
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schérft dabei die Situation: Ei-
ner alternden Belegschaft
steht eine deutlich geringere
Zahl von Berufseinsteigenden
gegenuber.

Unternehmen mussen daher
neue Wege finden, um ihre
Mitarbeitenden gezielt weiter
zu qualifizieren und an sich zu
binden. Eine Méglichkeit, dem

Fachkraftemangel zu begeg-
nen, liegt in der Weiterbildung
der Mitarbeiter/innen.

Daher sind die Betriebe in
Deutschland aktuell in diesem
Bereich so engagiert wie noch
nie: Dies zeigt eine IW-Weiter-
bildungserhebung, nach der
rund 90 Prozent der hiesigen
Unternehmen ihren Beschéftig-
ten Weiterbildung ermdglich-
ten, so z.B. die berufsbegleiten-
de Technikerfortbildung beim
DAA-Technikum oder auch die
zum Technischen Betriebswirt,
IHK.

Quelle: W

Durchlassig-
keit im
Bildungs-
system

Die Férderung von Durchlés-
sigkeit im Bildungssystem ist
ein wichtiges bildungspoliti-
sches Thema in Deutschland.
In den letzten Jahren wurde
daher eine Reihe von formalen
Voraussetzungen geschaffen,
um Ubergange innerhalb der
Bildungsbereiche sowie zwi-
schen akademischer und beruf-
licher Bildung zu erleichtern.
Vor diesem Hintergrund liefert
die Broschure ,Durchlassigkeit
im Bildungssystem® einen um-
fassenden Uberblick zu diesem
Thema, indem darin zentrale
Begriffe, rechtliche Rahmenbe-
dingungen sowie praktische
Gestaltungsansétze aufgezeigt
und erldutert werden.

Die Broschire kann unter
www.bibb.de als pdf-Datei ko-
stenlos heruntergeladen wer-
den.



