
 

 

voestalpine Signaling Siershahn GmbH 
www.voestalpine.com/signaling 
 

voestalpine Signaling Siershahn GmbH ist ein international erfolgreiches Unternehmen und Kompetenzzentrum im 

Bereich „Diagnostic & Monitoring Technologies“ für den Schienenverkehr. Wir bieten unseren Beschäftigten ein 

modernes Arbeitsumfeld sowie die Stabilität der weltweit agierenden voestalpine-Gruppe. Als multinationales Team sind 

wir auf der Suche nach engagierten Mitarbeiter:innen, die unsere Wachstumsstrategie mitgestalten.  

 

Zur Erweiterung unseres IT-Teams suchen wir ab sofort eine/n 

IT-Projektmanager:in 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Weitere Informationen sowie die detaillierte Stellenbeschreibung finden Sie auf der Website in unserem 

Karriereportal. Bei Fragen und einem ersten persönlichen Kontakt steht Ihnen Frau Jana Hahn gerne unter 

02623/6086-139 zur Verfügung. 

Werden Sie Teil einer starken Gemeinschaft – willkommen im Team! 

Ihre Aufgaben 

▪ Ausrollen von voestalpine IT & Digitalisierungs-Strategien sowie entsprechenden konzernweiten IT-Standards für die 

Standorte Siershahn, Waddinxveen (NL) und Loveland (USA) 

▪ Planen, budgetieren, monitoren und reporten von IT-Kennzahlen sowie IT-Kostenüberwachung und -optimierung  

▪ Steuern und weiterentwickeln von bereichsübergreifenden IT-Projekten 

▪ Erstellen von Reports als Grundlage für Entscheidungsprozesse strategischer Themen 

▪ Begleiten des ERP-Systemwechsel zu SAP S/4HANA 

 

Ihr Profil  

▪ Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik / Wirtschaftsinformatik oder vergleichbare Ausbildung  

▪ Sehr gute Kenntnisse in den Bereichen IT-Infrastruktur, IT-Security und IT-Anwendungsarchitekturen 

▪ Erfahrung im Umgang mit komplexen ERP-Systemen, bevorzugt SAP 

▪ Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen 

▪ Teamfähigkeit und hohe Lösungsorientierung  

▪ Erfahrung im Projekt-Controlling  

▪ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

Wir bieten Ihnen 

▪ Leistungsgerechte Vergütung bei flexibler Arbeitszeiteinteilung und der Möglichkeit zum Home-Office 

▪ Interessante Projekte im internationalen Kontext 

▪ Individuelle Personalentwicklung durch gezielte Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

▪ Gestaltungsmöglichkeiten in einem internationalen, innovativen und dynamischen Team 

▪ Attraktives Modell für Mitarbeiter:innenbeteiligung  

▪ Sport- und Fitnessangebote, Gesundheitsförderung und eine betriebliche Altersvorsorge 

▪ Regelmäßige, standortübergreifende Firmenevents 

 

https://jobs.voestalpine.com/index.php?ac=jobad&id=15350

