
 

 

voestalpine Signaling Siershahn GmbH ist ein international erfolgreiches Unternehmen und Kompetenzzentrum im 

Bereich „Diagnostic & Monitoring Technologies“ für den Schienenverkehr. Wir bieten unseren Beschäftigten ein 

modernes Arbeitsumfeld sowie die Stabilität der weltweit agierenden voestalpine-Gruppe. Als multinationales Team sind 

wir auf der Suche nach engagierten Mitarbeiter:innen, die unsere Wachstumsstrategie mitgestalten.  

 

Zur Erweiterung unser Vertragsmanagement-Team suchen wir ab sofort eine/n 

Mitarbeiter:in im Vertragsmanagement 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Weitere Informationen sowie die detaillierte Stellenbeschreibung finden Sie auf der Website in unserem 

Karriereportal. Bei Fragen und einem ersten persönlichen Kontakt steht Ihnen Frau Jana Hahn gerne unter 

02623/6086-139 oder Jana.Hahn@voestalpine.com zur Verfügung. 

Werden Sie Teil einer starken Gemeinschaft – willkommen im Team! 

Ihre Aufgaben 

▪ Unterstützen bei der Verwaltung und Pflege bestehender Serviceverträge sowie beim Aufbau einer professionellen 

Kundenkommunikation   

▪ Mitwirken bei der Erstellung neuer Verträge unter Berücksichtigung festgelegter Service -Level-Agreements 

▪ Begleiten des Eskalationsmanagements sowie Mitwirkung an der kontinuierlichen Optimierung von Vertrags - und 

Risikoprozessen 

▪ Koordinieren grundlegender Abstimmungen zwischen internen Abteilungen, Kunden und Subunternehmen zur Einhaltung 

vertraglicher Pflichten 

▪ Prüfen von Vertragsänderungen, Fristen und Kündigungsrechten sowie die Dokumentation bei Änderungen   

 

Ihr Profil  

▪ Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder ein betriebswirtschaftliches Studium, idealerweise mit technische m Bezug 

▪ Erste praktische Erfahrungen im Vertragsmanagement oder Kundenservice 

▪ Sicherer Umgang mit den gängigen MS -Office-Programmen und Grundkenntnisse in SAP/CRM von Vorteil 

▪ Ausgeprägte Lernbereitschaft, eine lösungsorientierte Denkweise sowie klare und strukturierte Kommunikationsfähigkeit  

▪ Organisationsfähigkeiten, Teamorientierung und ein hohes Verantwortungsbewusstsein 

▪ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

 

Wir bieten Ihnen 

▪ Flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit zum teilweisen Home-Office, 30 Tage Urlaub 

▪ Sport- und Fitnessangebote, Gesundheitsförderung und eine betriebliche Altersvorsorge 

▪ Individuelle Personalentwicklung durch gezielte Aus - und Weiterbildungsmöglichkeiten 

▪ Regelmäßige, standortübergreifende Firmenevents 

▪ Attraktives Modell für Mitarbeiter:innenbeteiligung 

▪ Und viele weitere Benefits!   

 

voestalpine Signaling Siershahn GmbH 
www.voestalpine.com/signaling 
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